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PISERIGA ] Caracteristicile bisericilor

care crescC

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de consolidare
Scopul Lectiei

Scopul acestei lectii este de a explica lucrurile care trebuie sa caracterizeze o biserica recent
infiintatd pentru a creste. Lectia va demonstra necesitatea atragerii unor noi membri, a pastrarii
acestora, a echiparii lor in vederea infiintarii de noi biserici si a trimiterii lor in lucrare

Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ Sa inteleagd modul Tn care caracteristicile unei biserici afecteaza, pozitiv sau negativ,
cresterea acesteia;

¢ Sa participe la intalnirile unor grupuri-celula al caror obiectiv il constituie evanghelizarea celor
pierduti si pregatirea credinciosilor pentru lucrare.

Schita lectiei

I.  Ce este o biserica in crestere?

Il.  Lucrurile sdnatoase cresc

lll.  Cum are loc cresterea bisericii

IV. Conditii-cheie pentru crestere

V. Evaluarea si monitorizarea cresterii bisericii
Anexa

12A Evaluarea si monitorizarea cresterii bisericii
Sugestii pentru coordonatori

¢ Subliniaza faptul ca este importanta urmarirea cresterii bisericii, indiferent ca este nou
infiintatd sau veche. Unele caracteristici discutate in aceasta lectie vor fi mai importante
decét altele pentru zona in care te afli, dar o mentalitate orientata spre cresterea bisericii il va
ajuta pe fiecare participant la curs sa gaseasca metoda potrivitd pentru cresterea bisericii
sale.
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BISERICA

Caracteristicile bisericilor

1 2 care cresc
LECTIA CASTIGA NOI MEMBRI,

PASTREAZA-I Sl IMPLICA-I iN
LUCRARE

. CEESTE O BISERICA IN CRESTERE?

Isus Hristos a promis cé Isi va zidi Biserica Sa si c& portile iadului nu i vor putea sta impotriva.
Privind Tnapoi, in istoria crestinismului, vedem ca Si-a implinit aceasta promisiune. Biserica a
crescut, ajungand de la cétiva ucenici in lerusalim, n ziua Cincizecimii, la sute de milioane de
credinciosi din toate natiunile, pe intregul glob. n Asia, Africa si America de Sud, Biserica creste si
astazi intr-un ritm uluitor. Tn alte locuri, cresterea Bisericii este mai putin evidenta. in unele tari,
practic nu existda o Biserica, iar in altele cresterea a incetat. Deoarece cresterea Bisericii lui
Hristos depinde de cresterea adunarilor, plantatorul de biserici trebuie sa inteleaga cateva din
motivele pentru care o biserica inceteaza sa mai creasca.

Este important sa definim la ce ne gandim atunci cand vorbim despre o biserica aflata in crestere
fnainte de a discuta caracteristicile acesteia. O biserica poate creste in urmatoarele moduri:

¢ Numeric — mai multi credinciosi sau infiintarea unor noi biserici;

¢  Spiritual — crestere in cunostintele biblice si o traire spirituald mai profunda;

¢ Social — atunci cand fgi indeplineste cu o eficientd mai mare functia de ,sare" in aceasta
lume pierduta.

Multe biserici se multumesc s& vadd méacar una din aceste forme de crestere. Altele sunt
multumite si numai cu supravietuirea lor. Membrii unor asemenea biserici spun: ,Nu am vazut
oameni noi mantuiti, Tnsa i slujim cu credinciogie Domnului”. Altii pot fi obsedati intr-o asemenea
masura de cresterea numerica incat, pentru a avea un auditoriu mai mare, minimalizeaza cerintele
vietii de credinta. Nici una din aceste abordari nu este biblica. O biserica buna este o biserica in
care cregterea are loc in toate cele trei moduri descrise mai sus.

O metoda care conduce la cresterea Bisericii intr-o anumita tara si intr-o anumita cultura poate da
rezultate foarte slabe in alt loc. Biserica trebuie sa decida ea insasi ce anume este eficient si
potrivit pentru cultura in care traieste. Existd insa cateva caracteristici fundamentale ce par a fi
universale. Nu se produce intotdeauna o crestere exploziva. Unele culturi se impotrivesc
Evangheliei zeci de ani, sau chiar mai mult. insa, de obicei, lipsa cregterii aratéd existenta unei
probleme in viata bisericii respective sau in metodele de lucrare folosite.

Il. LUCRURILE SANATOASE CRESC

Este un lucru evident, dar si important. Atat in regnul vegetal, cat si in cel animal, ceea ce este
sanatos creste. Cresterea in dimensiuni si reproducerea sunt fenomene normale in natura, in
afara cazurilor n care bolile sau alte conditii neprielnice le impiedica. Descris simplu, ciclul normal
al vietii presupune urmatoarele etape:

1. nasterea

2. cresterea in dimensiuni
3. reproducerea

4. moartea

Isus a descris Tmpérétia lui Dumnezeu ca pe o0 samanta minuscula de mustar, care a crescut si a
ajuns mai mare decat toate celelalte plante (Mt. 13:32). In mod frecvent Biserica lui Isus Hristos
este descrisa ca un organism viu. Biserica locala trebuie s& creasca spre maturitate, in timp ce
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toate m&dularele ei lucreaz& impreund n dragoste (Ef. 4:2). in mod cert aceste ilustratii sugereaza
ca biserica trebuie sa creasca spre maturitate, prin lucrarea in dragoste a tuturor madularelor (Ef.
4:2). Fara indoiala, aceste ilustratii sugereaza ca bisericile trebuie sa creasca atat in ceea ce
priveste numarul de membri, cat si in ceea ce priveste numarul de biserici. Din pacate, multe
biserici demonstreaza urmatorul ciclu de viata:

1. nastere
2. existenta
3. moarte

Fiecare plantator de biserici ar trebui s& mediteze la ciclul de viata pe care il doreste pentru
biserica infiintatda de el. Va trebui, inca de la inceput, din faza de plantare a bisericii, sa
urmareasca dezvoltarea acelor conditii care incurajeaza cresterea numerica si reproducerea
bisericii.

CUM ARE LOC CRESTEREA BISERICII

Cerintele fundamentale pentru cresterea unei biserici sunt relativ simple, desi implementarea si
mentinerea lor constituie o provocare. Biserica trebuie sa atraga noi membri, sa 1i pastreze, sa-i
echipeze pentru lucrare si sa urmareasca multiplicarea lor.

A. Castigarea de noi membri

Fara membri noi, o biserica nu poate sa creasca numeric. Este un adevar simplu, dar vital.
De regula, aceasta crestere nu se produce accidental. Ea trebuie planificata si trebuie facute
eforturi in vederea ei. Plantatorul de biserici trebuie sa analizeze locurile in care biserica sa
poate gasi noi membri si modul in care acestia pot fi atrasi. lata cateva lucruri pe care
bisericile aflate in crestere le practica:

1. Bisericile aflate in crestere merg la cei pierduti

Acest pas vital este uitat de multe ori. Unele biserici considera ca cei pierduti au
responsabilitatea de a veni la biserica. Lucrul acesta contravine Marii Insarcinari, in care
Bisericii i se porunceste sa mearga (Mt. 28:18-20). Trebuie sa le lasam pe cele nouazeci
si noua de oi neprihanite si sa o cautam pe cea pierduta (Lc. 15).

Orice vanator sau pescar stie cat de ridicol ar fi sa astepte ca vanatul sau pestii sa vina
la el. El recurge la indemanarea si priceperea pe care le-a dobandit in timp pentru a
stabili unde se afla vanatul sau pestii, dupa care merge acolo. ,Pescarii de oameni"
trebuie sa procedeze in acelagi mod.

Biserica Primara i-a cautat pe cei pierduti Tn Templu, Tn sinagogi, Tn piete, si din casa in
casa. Isus a participat la petreceri la care erau invitati vamesi, prostituate si alti oameni
cunoscuti ca fiind pacatosi. Din nefericire, cei ,neprihaniti" n-au inteles principiul acesta.
Conducatorii religiosi ai acelor zile L-au atacat pe Isus pentru ca manca si bea
"Impreuna cu vamesii si cu pacatosii" (Lc. 5:30-32). Isus n-a negat ca facea asa ceva.
Le-a raspuns ca telul S3u este de a-i cduta pe cei pierduti. Atunci cand un miel se pierde
intr-o mlastina, un pastor iubitor va cobori in noroi dupa el pentru a-l gasi si a-l salva.

Avem nevoie de intelepciune si de discernamant pentru a sti unde putem merge si unde
nu putem merge. Ins& lucrarea lui Isus demonstreaza c& este important s&-i cautam pe
cei pierduti oriunde s-ar afla, chiar daca lucrul acesta ne va atrage critici din partea celor
~neprihaniti". Trebuie s& ne straduim sa gasim un echilibru acceptabil, nu sa renuntam la
oportunitatile de lucrare care ni se ofera pentru a le duce Evanghelia celor pierduti, acolo
unde se afla ei.

Bisericile care cresc folosesc metode creative de cautare a celor pierduti pentru a sta de
vorba cu ei. Printre acestea se numara:

a. grupurile-celula

Multi necredinciosi nu vor veni la o Tntrunire a bisericii, dar pot fi convingi sa vina in
casa unui prieten, unde sa poata pune intrebari despre credinta crestina intr-un
context mai putin amenintator pentru ei. In aceste grupuri nu trebuie urmat niciodata
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acelasi ceremonial ca Tn biserica. ntrunirea trebuie sa fie informala, prietenoasa, sa
nu constituie 0 amenintare pentru invitati. Obiectivul unui asemenea grup ar trebui
sa-l reprezinte discutarea adevarului Cuvantului lui Dumnezeu, s$i nu tinerea de
predici pentru cei pierduti.

b. Activitati sociale la care participa necredinciosi

Acestia participa la evenimente sportive, frecventeaza cluburile de sah, merg la
piatd, la strand, la saune, la zile de nagtere, la nunti, la Tnmormantari, ies la iarba
verde, participa la intruniri publice etc. Orice asemenea activitate poate reprezenta
o ocazie de a intalni oameni neméntuiti si de a initia relatii cu acestia.

Bisericile care cresc pastreaza o refea naturala de relatii

Majoritatea oamenilor vin la Hristos prin influenta cuiva pe care-l cunosc. Fiecare crestin
ar trebui sa dezvolte cu necredinciosii relatii datorita carora, cu timpul, sa le poata vesti
acestora Evanghelia. Daca fiecare membru al bisericii ar reusi sa dezvolte fie si numai o
singuré asemenea relatie intr-un an si daca |-ar conduce pe omul respectiv la Hristos,
atunci biserica s-ar dubla din punct de vedere numeric in fiecare an. Majoritatea
credinciosgilor au putine relatii cu cei pierduti. Pe masura ce un crestin se implica mai
mult Tn viata bisericii, cercul sau de prieteni se schimba si contine mai multi crestini, iar
necredinciosi din ce in ce mai putini. in consecintd, are tot mai putini prieteni printre cei
pierduti si, deci, mai putine ocazii de a-i conduce la Hristos.

Cea mai buna sursa de contacte cu cei pierduti o reprezinta persoana recent convertita.
Din pacate, nou-convertitii sunt Tncurajati sa se desparta de prietenii lor nemantuiti si
sa-si petreaca tot timpul cu credinciosii. O asemenea abordare dauneaza evanghelizarii
si mpiedica cresterea bisericii. Noul convertit trebuie ncurajat sa traiasca o viata
crestind autentica si sa isi evanghelizeze prietenii pierduti si cunostintele sale, céata
vreme mai pastreaza relatii cu acestia.

Bisericile care cresc fac schimbari pentru a-i putea castiga pe cei pierduti.

Evanghelia reclama o schimbare dramatica in modul de géndire al unui om. Acesta
trebuie sa-gi recunoasca pacatul si nevrednicia in fata unui Dumnezeu sfant si trebuie
sa-si puna increderea in lucrarea desavarsita a lui Hristos pe cruce, in vederea mantuirii
sale. Starea pacatoasa a inimii omului face imposibil lucrul acesta fara minunea nasterii
din nou realizata de Duhul Sfant. Pentru unii, crucea este o piatra de poticnire, pentru
altii este o nebunie (1 Cor. 1:23). Noi nu putem schimba Evanghelia, insa putem face
mai facilda auzirea ei de catre cei pierduti, purtandu-ne cu dragoste fatd de ei si
procedand cu intelepciune in incercarea noastra de a-i castiga.

Apostolul Pavel s-a facut robul tuturor pentru a-i castiga pe toti (1 Cor. 9:19-23). Ce vroia
sa spuna prin aceste cuvinte? Evident, nu a devenit pacatos pentru a-i castiga pe cei
pacatosi. Deci, la ce anume se referea? A fost gata sa schimbe modul in care traia, daca
lucrul acesta facilita vestirea Evangheliei. Ganditi-va ce Thseamna lucrul acesta pentru
noi, astazi.

In loc s& isi schimbe credinciosii ,cultura", pentru a-i castiga pe cei pierduti, multe
biserici agteapta ca cei pierduti sa isi schimbe ,cultura” lor, pentru a veni la biserica. Tnsa
principiul biblic este clar. Credinciosul trebuie sa renunte la drepturile si preferintele sale
de dragul celor pierduti. lar credinciosul tare trebuie sa renunte la acestea de dragul
credinciosului mai slab. Asta nu inseamna ca un credincios poate pacatui. Dar el va face
tot ceea ce are voie sa faca pentru a-i castiga pe cei pierduti intr-un mod care sa fie céat
mai acceptabil pentru acestia.

Traséaturile de caracter ale credinciosului ii atrag pe cei pierduti la Hristos. Daca
credinciosul este morocanos, innegurat, demodat sau rautacios, marturia lui nu va fi
eficienta. Crestinul autentic trebuie sa demonstreze bucurie in ciuda necazurilor de care
are parte, dragoste pentru Dumnezeu si pentru oameni, pace si certitudinea ca
Dumnezeu 1l iubeste. Meditati la cele doua liste de mai jos. Care dintre aceste
caracteristici credeti ca il vor atrage pe un necredincios?
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A B
Dragoste pentru altii Merge la biserica in fiecare duminica
Bucurie in incercari Se imbraca altfel decét restul oamenilor
Certitudinea dragostei lui Dumnezeu Nu bea
Pace in vremuri grele Nu fumeaza
Generozitate; gata sa ajute Zgarcit
O casatorie fericita Canta in cor
Copii bine crescuti Cunoaste imnurile crestine
Vrednic de incredere Stie rugaciunea , Tatal nostru”
Plin de bunavointa Traiegte o viata sfanta
Majoritatea crestinilor sunt de acord ca ambele coloane contin caracteristici crestine
laudabile. Insa nu aceasta este problema in discutie. Care dintre aceste caracteristici
sunt atractive pentru un necredincios? Caracteristicile din coloana stadnga maresc
sansele ca un necredincios sa asculte mesajul nostru. Credinciosii care demonstreaza
asemenea caracteristici vor fi mai eficienti in evanghelizare.
Aceste caracteristici trebuie sa fie autentice. Un credincios care se preface ca are
dragoste fata de o cunostintd a sa, pierduta, doar pentru a-i vesti Evanghelia, nu va
putea pacali pe nimeni. Un crestin autentic este o prezenta agreabila chiar si pentru cel
necredincios. Trasaturile de caracter se vad cel mai bine Tn vremuri de criza. Atunci
cand avem probleme, necredinciosii pot vedea daca ne incredem in Dumnezeu. Atunci
cand un necredincios trece prin vremuri de criza, poate vedea dragostea noastra si fl
putem ajuta. In ambele situatii el are ocazia de a auzi Evanghelia.
4. Bisericile care cresc se implica in ajutarea celor nevoiasi.

Multi oameni vin la Hristos intr-o perioadd de crizd in viata lor. De multe ori
necredinciosii nu 1i acord& atentie lui Dumnezeu atunci cand totul le merge bine. Domnul
foloseste frecvent o criza pentru a-i obliga sa isi vada nevoia. Bisericile care cresc stiu
ca oamenii sunt mai deschisi in asemenea vremuri si cautd modalitéti de a veni Tn
ajutorul oamenilor aflati in suferinta.

Modul specific in care se face lucrul acesta nu e la fel de important ca faptul ca dovedim
dragoste si preocupare pentru cei pierduti. Uneori este nevoie de un ajutor concret,
material, datorita problemelor pe care le ridica somajul, un incendiu al bunurilor
personale sau alte probleme. Daca este vorba de o boala sau de pierderea cuiva drag, o
ureche gata sa asculte, plina de intelegere, poate fi cea mai apreciatd forma de
demonstrare a dragostei noastre. Ideea de baza este sa avem ochii deschisi pentru a
vedea nevoile din jurul nostru si a ajuta asa cum a facut Bunul Samaritean.

B. Oamenii raman in biserica

Castigarea de noi membri este doar primul pas. Urmatorul este de a-i pastra pe acesti
membri noi, impreuna cu cei vechi. In caz contrar, este ca si cum am umple o géleata care
are fundul gaurit — efortul este inutil pana nu vom astupa gaura. Orice membru al bisericii
poate ramane sau poate pleca. De ce aleg oamenii sa ramana?

1.

Pentru ca nou-venitii sunt integrati repede

Modul in care reactioneaza membrii unei biserici fatéd de un nou venit, la prima sa vizita,
s-ar prea putea sa determine decizia lui de a mai veni in locul respectiv. Daca se va
simti primit bine i acceptat, probabil ca va reveni. Acest lucru este adevarat atat in ceea
ce priveste un nou convertit, cat si un vizitator nemantuit. Multe biserici din Europa de
Est au rezerve in ceea ce priveste acceptarea unor noi membri. Aceasta precautie a



Modulul 4 Lectia 12: Caracteristicile bisericilor care cresc BISERICA
Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 15
ajutat biserica sa supravietuiasca in perioadele de persecutie. Dar pastrarea aceleasi
atitudini astazi poate avea efecte devastatoare pentru cresterea bisericii.
Un vizitator nemantuit participa, de regula, la serviciile bisericii deoarece este deschis
fata de Evanghelie. E important sa folosim aceasta oportunitate pentru a-l face sa se
simta binevenit si a incerca sa raspundem la intrebarile pe care le are. Noul convertit
este comparat cu un copil nascut de curand (1 Pt. 2:2). Pentru a se convinge ca are
nevoie de o relatie stransa cu biserica trebuie acceptat, primit cu dragoste si incurajat.
2. Biserica respectiva are o viatd comunitara energicé
Biserica Primara din lerusalim constituie un model excelent de adunare locala plina de
viata, gata sa implineasca nevoile memobrilor ei. In Fapte 2:42-47 vedem demonstrate
principalele functii ale bisericii:
a Tnvétarea si predicarea cu putere si claritate a Scripturilor;
b. Partasia plina de dragoste, caracterizata de acceptarea reciprocg;
c. Participarea cu toata inima la Cina Domnului;
d. Rugaciuni care schimba viata;
e. Ajutarea fratilor si surorilor cu nevoi.
Oricui Ti face placere sa faca parte dintr-un grup n care este iubit si i se poarta de grija.
Acesta este unul din beneficiile majore ale vietii de familie, iar biserica trebuie sa fie o
familie. Atunci cand crestinii Tsi poarta de grija unii altora, ca frati si surori in Hristos,
oamenii raman in grupul respectiv.
C. Oamenii sunt pregatiti pentru a participa la lucrarea bisericii

Efeseni 4:11-16 este un pasaj-cheie pentru cresterea bisericii. El ne arata ca o biserica creste
spre maturitate prin pregatirea pentru lucrare a fiecarui madular din trup. Conducatorii unei
biserici sanatoase au ca principal obiectiv pregdtirea pentru lucrare a celorlalti membri.
Pasajul mentionat discuta doud domenii importante in care biserica trebuie sa-l echipeze pe
fiecare credincios.

1.

Echiparea pentru viaté

Fiecare membru trebuie sa creasca spre maturitate. Pentru ca lucrul acesta sa se
intdmple, conducatorii bisericii trebuie sa fie exemple de viata crestind. Adevarata
ucenicie se produce atunci cand membrii evlaviosi ai unei biserici petrec timp cu
credinciogii intorgi de curand, aratdndu-le cum pot creste spiritual si cum pot sluji
Domnului. Este surprinzator ce proportie insemnata din programul unei biserici obignuite
urmareste evanghelizarea celor pierduti, desi majoritatea participantilor la intrunirile
acestei biserici sunt credinciosi. Predicile de Evanghelizare ajuta prea putin credinciogii
sa se maturizeze. Trebuie propovaduita Evanghelia in biserica, insd accentul mai mare
trebuie pus pe mesajele adresate in mod specific credinciosilor. Daca invatatura data in
biserica corespunde nevoilor credinciosilor, acestia vor continua sa participe la serviciile
ei.

Echiparea pentru lucrare

Lucrarea bisericii trebuie facuta de membrii acesteia — nu de conducatorii ei. Asa cum
am discutat in Lectile 9 si 10, In Sectiunea Biserica, Dumnezeu ne-a dat tuturor
credinciosilor daruri duhovnicesti pentru a le folosi in lucrare. Scopul conducatorilor,
deci, este de a-i pregati si echipa pe membrii bisericii in vederea folosirii eficace in
lucrare a darurilor primite. Atunci cadnd acest principiu este respectat si toti memobrii
trupului slujesc Tn mod activ si cauta sa-i castige pe cei pierduti, biserica respectiva
creste. Intregul trup al bisericii poate realiza mult mai mult decat conducatorii acesteia.

Daca asa stau lucrurile, atunci plantatorul de biserici trebuie sa inceapa cat mai curand
echiparea si pregatirea noilor convertiti pentru lucrare si trebuie sa i implice in aceasta.
Aga cum am vazut mai devreme, un aspect important al lucrérii in care trebuie implicati
este castigarea celor pierduti, catd vreme mai pastreaza contacte semnificative cu
necredinciosii.
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D. Este facilitata cresterea

Credinciosii trebuie s& ajute biserica s& creascd. In loan 15 Isus a afirmat c& fiecare
credincios trebuie sa aduca roada si ca El va curata mladitele ca s& aduca si mai multa
roada. Voia Tatalui este sa aducem multd roada. Lucrul acesta este adevarat pentru tofi
credinciosii — nu doar pentru conducatorii bisericii. Isus nu a precizat care anume este roada
despre care vorbeste in loan 15, insd ne-a poruncit s& mergem si s& facem ucenici. in mod
cert, roada despre care a vorbit El include castigarea celor pierduti.

1.

Credinciosii castiga alti oameni

Prea putini credinciosi castigd pe cineva pentru Hristos. Lucrul acesta se intampla din
mai multe motive, dintre care cele mai frecvente sunt:

¢ Invatd prea tarziu cum s& facd evanghelizare, dupd ce au pierdut legaturile cu
necredinciosii;

¢ Stiu asa putine lucruri despre viata crestind incat se tem sa discute cu
necredinciosii:

¢+ Nu li s-a prezentat niciodata o metoda eficace de comunicare a Evangheliei;
¢ Cred ca evanghelizarea este sarcina conducatorilor bisericii;

¢ Unii credinciosi nu vestesc Evanghelia deoarece in viata lor existd un pacat
nemarturisit.

Toate lucrurile enumerate mai sus au ca radacina comuna slaba pregatire pentru
lucrare. Un plantator de biserici eficient va avea grija sa-i pregateasca pe membrii
bisericii sale pentru lucrare, sa-i motiveze, sa fie el Tnsusi un model de céastigare a
sufletelor si sa-i incurajeze atunci cand se apuca de treaba. Astfel, lucrarea sa va fi
multiplicata.

Credinciosii infiinfeaza adunéri noi

Cresterea unei biserici locale este un lucru bun, dar multiplicarea bisericilor locale este
un lucru si mai bun. O biserica sanatoasa trebuie sa creasca nu doar numeric, ci si sa
infiinteze nenumarate alte biserici. Existd mai multe motive datorita carora infiintarea de
noi biserici reprezinta un obiectiv mai de dorit decat simpla crestere numerica a
bisericii-mama.

a. Bisericile noi cresc mai repede

Este o realitate ca bisericile noi cresc, aproape intotdeauna, mult mai repede decat
cele vechi. Exista mai multe explicatii ale acestui fapt:

¢ De regula, noile biserici sunt infiintate Th zone Tn care nu exista o biserica si de
aceea sunt situate mai aproape de oamenii care nu au venit in contact cu
Evanghelia. Este ca si cum ai culege coacaze dintr-o zona in care n-a mai
cules altcineva;

¢ Noile biserici nu se confrunta cu vechile probleme. Din pacate, multe biserici
mai vechi sunt marcate de framantari, probleme si certuri. Necredinciosii pot
folosi aceste lucruri drept o scuza pentru a nu veni la biserica. Ei vor accepta
mai ugor sa participe la intrunirile unei biserici cu o reputatie nepétata;

¢ Bisericile noi trebuie sa creasca pentru a supravietui si de aceea membrii lor
au in mod natural o mentalitate evanghelistica. Sunt mai preocupate de soarta
celor pierduti si mai dispuse sa faca ceva pentru castigarea acestora. Inc& nu
au ajuns intr-o stare de auto-multumire;

¢ Oamenilor le face placere sa fie membrii unei biserici in care toti provin dintr-o
cultura similara. Majoritatea bisericilor mai vechi au adoptat un program si un
stil de inchinare adecvate si atractive pentru majoritatea membrilor lor. Se
poate Tntdmpla ca oamenii cu varste, educatie sau gusturi diferite sa nu fie
atrasi de intrunirile unei asemenea biserici. Bisericile nou infiintate pot adopta
forme de slujire adecvate preferintelor acestor oameni neconvertiti, pe care
bisericile mai vechi nu i-ar putea castiga. Tocmai de aceea, de regula, e bine
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ca formele adoptate de bisericile nou infiintate s& nu fie identice cu formele
bisericii-mama.

+ Bisericile noi, de multe ori, nu au un loc propriu de intalnire si sunt obligate sa
isi desfagoare mare parte din lucrarea lor prin case si in grupuri-celula. Dar
lucrarea in grupuri-celula este mult mai eficace pentru castigarea celor pierduti
si pentru facerea de noi ucenici. Astfel, lipsa facilitatilor devine un avantaj, nu o
piedica.

¢ Bisericile mai vechi au cheltuieli mai mari cu intretinerea cladirilor lor. Darniciile
si eforturile necesare construirii si mentinerii unor cladiri mari consuma energia
si resursele care ar putea fi directionate spre evanghelizare.

b. Bisericile care se reproduc cresc mai repede

In timp ce bisericile mai vechi arareori cresc la fel de repede ca cele noi, ele cresc
mai repede atunci cand sunt implicate in plantarea de noi adunari. Unora le vine
greu sa creada asa ceva, dar acesta este adevarul. Multi cred in mod gresit ca a
ajuta la infiintarea unei biserici noi duce la slabirea vechii biserici. in realitate,
accentul mai mare pus pe evanghelizare, pe céastigarea celor pierduti si pe
pregatirea lucratorilor necesari are aproape intotdeauna ca rezultat cresterea vechii
biserici! Entuziasmul generat de crestere este atat de contagios incat adesea o
biserica a carei viatd interna stagna de multd vreme poate fi vitalizatd prin
promovarea plantarii de biserici.

Acelasi lucru este valabil si in cazul bisericilor nou-infiintate. Plantatorul de biserici
trebuie sa invete inca din primele stadii adunarea nou-formata despre necesitatea
de a infiinta la rdndul ei alte biserici si trebuie s-o incurajeze sa formeze grupuri noi
cat mai curand posibil. O asemenea mentalitate va face ca lucrarea sa continue cu
multa vigoare.

IV. CONDITII-CHEIE PENTRU CRESTERE

Am discutat mai multe caracteristici importante ale cresterii bisericii. Fiecare plantator de biserici i
fiecare pastor preocupat de implinirea Marii Insarcinari ar trebui sa faca lucrurile enumerate mai
jos gi, totodata, sa-gi invete gi biserica sa le practice:

L

*

Sa caute noi oportunitati de a merge la cei pierduti, intr-un mod acceptabil pentru acestia;

Sa construiasca relatii noi cu cei pierduti;

Sa gaseasca modalitati de participare a bisericii la rezolvarea nevoilor sociale ale comunitatii;
Sa-i incurajeze pe noii credinciosi sa vesteasca si altora Evanghelia, imediat dupa convertire;
Sé&-i integreze repede in biserica pe nou-convertiti i sa-i invete;

Sa se asigure ca biserica lui are o atitudine prietenoasa fata de nou-veniti si ca ii accepts;

Sa se asigure ca formele adoptate de biserica sa incurajeaza cresterea credinciosilor spre
maturitate;

Sa ii echipeze pe toti membrii bisericii in vederea folosirii darurilor duhovnicesti primite pentru
lucrare si sa nu accepte doar implicarea conducatorilor bisericii in lucrare;

Sa i invete pe toti credinciosii o modalitate eficientd de prezentare a Evangheliei;
Sa constituie un model de viata dedicata evanghelizarii;
Sa inceapa o biserica noua;

Sa inceapa grupuri-celuld Tn care sa poata fi invitati necredinciosii, iar credinciosii sa fie
pregatiti mai bine n vederea lucrarii.

V. EVALUAREA $1 MONITORIZAREA CRESTERII BISERICII

Adunarea si analizarea anumitor tipuri de informatii despre cresterea numerica a bisericii va oferi
plantatorilor de biserici date valoroase despre sanatatea si capacitatea de reproducere a
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respectivei biserici. De exemplu, numarul de botezuri dintr-un an arata ,rata de convertire" —
masura in care biserica vesteste Evanghelia oamenilor nemantuiti, cat si receptivitatea acestora
fata de Evanghelie. De asemenea, cresterea sau scaderea numarului de membri sau a numarului
celor care frecventeaza serviciile bisericii ne poate ajuta sa vedem daca oamenii considera
respectiva bisericd un loc in care sunt slujiti si ajutati sa slujeasca. Totodata, intelegerea cresterii
numerice a unei biserici permite evaluarea sanatatii si vitalitatii spirituale a bisericii respective. De
obicei, daca oamenii cresc in credinta si maturitatea lor Tn Hristos si cautad sa-i castige pe cei
pierduti, ca urmare a lucrarii Duhului Sfant de atragere a noi oameni la Hristos biserica respectiva
va cunoaste o crestere numerica.

Anexa 12A va aratd modul concret in care puteti trasa si analiza graficul cresterii bisericii. Ea
prezinta modul in care poate fi trasat un asemenea grafic atat pentru o biserica locala, cat si
pentru un grup-celula.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Este biserica ta o biserica aflata in crestere? Din ce punct de vedere? Numeric? Spiritual?
Social? In unul sau mai multe dintre aceste moduri? In toate aceste moduri?

+ Imi indeplinesc eu responsabilitatea de a echipa credinciosii pentru lucrare, sau incerc sa o
fac eu singur? In ce mod ii echipez? Dau rezultate eforturile mele?

¢ De ce ar dori un necredincios sa vina la biserica mea? De ce ar dori un credincios convertit
de curand sa ramana in biserica mea? Pot sa fac biserica mea sa devina mai primitoare?

¢ Aminceput sa plantez o biserica noua? Grupuri-celula? Daca nu, ce anume astept?

PLAN DE ACTIUNE

+ Participa la serviciile altei biserici si imagineaza-ti ca esti un necredincios. Te-ai mai intoarce
in biserica respectiva? De ce da sau de ce nu? Compara biserica respectiva cu biserica ta.
Ce ai invatat din aceasta experienta cu privire la ceea ce ai de facut in biserica ta?

¢ Gandeste-te la bisericile din zona ta. Care dintre ele cresc si care nu? Compara
caracteristicile fiecareia cu cele discutate in lectia de fatd. Care dintre caracteristicile
discutate par a fi motivele cresterii bisericii respective? Sau lipsa caror caracteristici explica
lipsa cresterii? Ai putea preciza si alte caracteristici, in afara celor discutate in aceasta lectie,
care ar ajuta respectivele biserici sa creasca?

¢ Citeste Anexa 12A si incepe sa monitorizezi si sa evaluezi cresterea grupului-celula si a
bisericii nou plantate. Arata-i mentorului tau rezultatele analizei pe care ai facut-o sau
discuta-le cu echipa de plantare de biserici. Care sunt punctele tari ale bisericii tale? Care
sunt punctele ei slabe? Ce anume poti face pentru a incuraja in continuare cresterea
bisericii?
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PISERICA 1 Evaluarea si monitorizarea

cresterii bisericii
TRASAREA DIAGRAMEI CRESTERII

ANEXA

2A

URMARIREA CRESTERII BISERICII LOCALE

Majoritatea confesiunilor cer in mod regulat anumite date statistice de la fiecare biserica membra.
Tabelul din Figura 12.7, de la sfarsitul acestei anexe, contine o lista a principalelor date statistice cerute
anual de confesiuni de la liderii bisericilor locale membre. Aceste statistici reprezinta un set minim de
date necesare analizarii cresterii bisericii. Confesiunea din care faci parte iti va cere probabil si alte
date statistice care te vor ajuta si ele sa intelegi cresterea si sanatatea bisericii tale. Observa ca datele
cerute se refera la ultimele sase luni, si nu la intregul an. Lucrul acesta este util mai ales in cazul
bisericilor Tnfiintate de curénd, unde nu exista informatii mai vechi.

Figurile 12.1, 12.2 si 12.3 reprezinta un studiu de caz al analizarii cresterii unei biserici locale. Tabelul
din Figura 12.1 este un exemplu de date statistice al bisericii ,Vestea Buna”. Domnul Caldararu si doi
colegi ai sai au inceput sa lucreze in orasul ,Oarecare" in noiembrie 1993, impreuna cu un grup-celula.
Acest grup a crescut si s-a divizat in doua grupuri. Apoi, in martie 1994 a luat nagtere biserica ,Vestea
Buna“, avand cincisprezece membri botezati. Multi dintre acestia devenisera crestini prin lucrarea

2n

grupurilor-celula. Tn iunie 1994 biserica ,Vestea Buna” ajunsese la douazeci si cinci de membi.

Analiza datelor statistice ale unei biserici locale poate oferi informatii utile. Figura 12.2 arata graficul

cresterii bisericii ,Vestea Buna” in ceea ce priveste membrii activi ai bisericii si numarul mediu de
participanti la intrunirile saptamanale ale acesteia.

Figura 12.1 MODEL de raport sintetic al unei biserici locale

RAPORT SINTETIC AL UNEI BISERICI LOCALE

Numele bisericii: Biserica ,Vestea Buna”
Localitate: Oarecare
Conducator: loan Caldararu

Data infiintarii bisericii: 1 martie 1994

Date statistice privind cresterea bisericii

LUNA Martie [lunie |Dec. [lunie [Dec. [lunie |[Dec.
ANUL 1994 (1994 [1994 [1995 1995 |1996 [1996
a. Grupuri regulate de evanghelizare 1 2 2 3 6
b. Participarea la grupurile de evanghelizare |6 20 35 45 90
c. Grupuri regulate de crestere spirituala 0 0 1 1 3
d. Participarea la grupurile de crestere 0 0 10 12 30
spirituala
e. Botezuri 0 10 5 3 6
f. Cursanti pregatiti pentru a deveni lideri 1 2 3 4 9
g. Numarul mediu al participantilor la intrunirile | 25 47 65 72 90
saptamanale de inchinare
h. Membri activi 15 25 30 35 43
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Figura 12.2 Cresterea numarului de membri gi a numarului participantilor

la serviciile bisericii ,,Vestea Buna“

(MODEL DE GRAFIC)

100 +
90

—&—Nr.mediu de participanti
saptamanali
== Membri activi

10 |

0 Il Il Il Il Il |
T T T T T 1

mar.94 iun.94 dec.94 iun.95 dec.95 iun.96 dec.96

Analiza datelor statistice privind numarul de membri si participarea la serviciile bisericii poate oferi
informatii utile. De pilda, comparand numarul membrilor unei biserici de la un an la altul, liderul acesteia
isi poate da seama daca biserica sa creste numeric sau scade. In cazul bisericii Vestea Buna, domnul
Caldararu poate vedea ca, din martie 1994, biserica sa a castigat un total de 28 membri noi. Din iunie
1994 péna in iunie 1995, numarul membrilor bisericii a crescut cu zece, adica cu 40%
[((35-25)/25)x100]. Daca biserica va creste in acelasi ritm si in anul urmator, domnul Caldararu se
poate astepta ca, pana in iunie 1996, sa aiba un total de 49 de noi membri activi ai bisericii sale. Lucrul
acesta poate constitui un obiectiv specific de rugaciune pentru echipa de conducere a bisericii.

Comparand numarul membrilor unei biserici cu numarul celor care participa la serviciile ei,
conducatorul acesteia / plantatorul de biserici isi poate da seama cine participa la intrunirile adunarii,
fara sa fie un membru activ. De multe ori acesti participanti sunt credinciosi intorsi de curand care
cauta o biserica de care sa se alipeasca sau ,cautatori" (oameni interesati de Evanghelie) sau oameni
pur si simplu curiosi sau oameni care au venit deoarece cred ca aceasta biserica le poate oferi ceva.
Respectivii indivizi constituie o potentiald recolta si de aceea membrii bisericii care au fost pregatiti
pentru a se ocupa de cei nou-veniti Ti pot ajuta s& devina ucenici ai lui Hristos. Dupa cum se poate
vedea in Figura 12.2 de mai sus, la intrunirile bisericii ,Vestea Buna“ participa cel putin 47 de oameni
care nu sunt membri activi ai acesteia.

Pe de alta parte, pierderea de membri poate fi un indicator pozitiv sau negativ al cresterii. Sub aspect
pozitiv, pierderea unor membri se poate datora plecarii lor pentru a infiinta o noua biserica. Sub aspect
negativ, pierderea membrilor poate indica schimbari demografice ale comunitatii. De asemenea, poate
fi un semnal ca metodele de lucrare folosite nu implinesc nevoile oamenilor din respectiva comunitate.
De exemplu, un plantator de biserici a inceput sa lucreze intr-un sat mic. A infiintat o biserica si a
inceput sa tina servicii de inchinare duminica dimineata. Foarte putini oameni participau la intrunirile
bisericii, desi multi sustineau c& ii intereseazd Evanghelia. Incercand s& descopere motivul slabei
participari la adunarile bisericii, plantatorul de biserici a aflat ca majoritatea locuitorilor din satul
respectiv erau angajatii unei fabrici locale in care se lucra si duminica dimineata. A schimbat timpul de
inchinare de duminica dimineata pe duminica seara si la putind vreme locul respectiv s-a umplut pana
la refuz.

Figura 12.3 este o diagrama comparativa a numarului de membri noi din biserica in raport cu numarul
de oameni botezati. Asemenea date statistice ii pot spune conducatorului dacé biserica sa creste ca
urmare a convertirilor in primul rand (prin mantuirea de noi oameni), sau prin transfer de la alte biserici
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(crestini care se muta de la o biserica la alta). Rata de cregtere prin convertire i arata in ce masura
biserica respectiva a reusit sa patrunda in comunitatea in care a fost infiintata.

Figura 12.3 Membri noi ai bisericii Vestea Buna in raport cu oamenii botezati
(MODEL DE GRAFIC CU BARE)

12

E Membrii noi
M Botezuri

lun.94 Dec.94 lun.95 Dec.95

Dupa cum se poate vedea din diagrama de mai sus, majoritatea membrilor noi din biserica ,Vestea
Buna“ provin din convertiri. Lucrul acesta arata ca biserica ,Vestea Buna“ a reusit sa fie relevanta si sa
vesteasca Evanghelia in comunitatea in care se afla.

URMARIREA CRESTERII GRUPULUI-CELULA

Tabelul din Figura 12.8 de la sfarsitul acestei anexe arata ce fel de date statistice ar trebui sa culeaga
liderul grupului-celula la fiecare intalnire a grupului. Deoarece scopul unui grup-celula este acela de a
dezvolta o comunitate de oameni carora sa le pese unul de celdlalt si care sa duca Evanghelia la
necredinciosi, conducatorului grupului-celuld ar trebui sa tind evidenta numarului de participanti care
vin regulat la intrunirile grupului, a numarului de vizitatori $i a numarului de oameni méntuiti in timpul
intalnirii sau in timpul scurs de la ultima intalnire. Aceste date statistice 1l ajuta totodatd pe
conducatorul grupului-celula sa se asigurd ca noii convertiti sunt inclusi in grupuri-celula si ca grupul
sau celuld vesteste Evanghelia comunitatii de oamenii in care se afla.

Daca numarul de participanti care vin regulat la intrunirile grupului-celula este in crestere, lucrul acesta
arata ca respectivul grup reprezinta un loc unde se poate creste in credintd si unde oamenii sunt slujiti
si pot sa slujeasca. Conducatorul grupului-celula ar trebui sa urmareasca cresterea numarului de
participanti care vin regulat la intalnirile grupului pana in punctul in care celula sa se poata diviza. De
regula grupurile-celula se divid atunci cand exista 15 participanti care vin regulat la intalnirile grupului si
exista totodata o persoana pregatitd pentru a prelua conducerea grupului care se va forma. Va trebui
sa decizi In functie de contextul in care te afli care este cel mai bun moment al divizarii grupului tdu. Un
grup-celula nu trebuie sa se divida insa Tnainte de a exista un om pregatit pentru a prelua conducerea
grupului nou format. Identificarea si pregatirea liderilor pentru viitoarele grupuri-celula trebuie sa
reprezinte un obiectiv important al conducatorului grupului-celuld inca din momentul infiintarii acestuia.

Daca grupul-celula nu creste, conducatorul grupului-celula trebuie sa incerce sa inteleaga de ce se
intdmpla lucrul acesta. Se poate ca membrii respectivului grup-celuld sa nu inteleaga necesitatea
vestirii Evangheliei prietenilor si vecinilor lor. Sau, poate, grupul-celula se intalneste intr-un loc sau la o
ora nepotrivitd, ceea ce impiedica participarea mai multor oameni. Pot exista multe alte motive.
Conducatorul grupului-celula trebuie sa stea de vorba cu oamenii, sa se roage, sa-l ceara lui
Dumnezeu intelepciune cum sa transforme grupul-celula intr-un loc in care crestinii sa poata creste in
credinta, iar necredinciogii sa poatéd auzi si intelege Evanghelia. Nu uita, obiectivul grupurilor-celula
este de a constitui o comunitate, nu de a creste, DAR cresterea este roada fireascéd a unei comunitati
sdndatoase!

Figurile 12.4, 12.5 si 12.6 contin un studiu de caz al unui grup-celuld (numit Grupul-celula A). Figura
12.4 de mai jos este un exemplu de completare a unui raport sintetic al grupului-celula.
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Figura 12.4 Model de raport sintetic al grupului-celula

RAPORT SINTETIC AL GRUPULUI-CELULA

Numele grupului-celula:
Conducatorului grupului-celula:
Locul de intalnire:

Data infiintarii grupului-celula:

A

loan Caldararu

str. Trandafirilor, Cartierul Micro
5 iunie 1994

Date statistice privind cresterea Grupului-celula A

Al 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Numarul intalnirii
Data (zz/ll/aa) 5/6/9 | 12/6/ | 19/6/ | 26/6/ | 3/7/9 | 10/7/ | 17/7] | 24/7/ | 31/7/
4 94 94 94 4 94 94 94 94
a) Numarul de participanti care

vin regulat 3 3 5 6 12 12 6 6 8
b) Numarul de vizitatori 3 3 6 6 5 7 0 4 3
c) Numarul total de participanti la 6 6 11 12 17 19 6 10 1

intalnirile grupului-celula (a+b)
d) Numarul de oameni mantuiti 0 2 4 3 0 4 0 2 3

Este utila folosirea diagramelor si a graficelor pentru analizarea si urmarirea cresterii unui grup-celula.
in Figura 12.5 puteti vedea o linie grafica ce arata cresterea numarului de oameni care participa regulat
la intalnirile grupului-celula A. Dupa cum se poate vedea din acest grafic, grupul-celuld A crescut
constant pana cand s-a ajuns la 12 oameni care participa regulat la intrunirile lui. Apoi, cand numarul
acestor participanti a ramas constant la 12 gi a existat un lider pregatit, celula s-a divizat. Jumatate din
participantii regulati la intalnirile grupului-celuld A au format un grup-celuld nou, iar cealaltd jumatate a
ramas in Grupul-celula A.

Figura 12.5 Model de grafic al numarului de participanti la intrunirile grupului-celula A

Grupul-celula A — participanti si vizitatori
—O—Part.reg. —+—Vizitatori —=— Total
20 + -
l/
15 4 /
1
10 + — —
a ./+ \6\‘./+ .M 8
e e \ o
0 t t t t t t t |
int.1 int.2 int.3 int.4 int.5 int.6 int.7 int.8 int.9
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In Figura 12.6 puteti vedea reprezentate sub forma de grafic cu bare informatiile din tabelul 12.4.
Trebuie notat ca liderul sau pastorul unei biserici-mama din care s-au desprins grupuri-celula va dori sa
adune date statistice atat despre grupurile celule respective, cat si despre biserica sa. Grupurile-celula
care nu cresc si nu se multiplica trebuie avute Tn vedere si ajutate.

Figura 12.6 Model de grafic cu bare al numarului de participanti la intalnirile grupului A

Date sintetice - cresterea Grupului A

20
18
16
14

Numarul 12
de 10 OPart.reg.

oameni 8 H Total
6 E Méntuiti
4 4
24
0 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Numar de membri

CONCLUZIE

Analiza si urmarirea cresterii unei biserici sau a unui grup-celula reprezintd o parte esentiala a
procesului plantarii de biserici. Facand lucrul acesta, vom intelege mai bine rezultatele reale ale muncii
noastre. Atunci cand vin oameni noi la Hristos, cand acestia sunt inclusi in grupuri-celula, cand
grupurile-celuld se divid dand nastere unor noi grupuri, cand n felul acesta comunitatii si natiunii
respective i se vesteste Evanghelia, asemenea date statistice vor fi utile pentru a-i ajuta pe credinciosi
nu sa se mandreasca cu eforturile lor, ci sa ii aduca laude lui Dumnezeu pentru lucrarea puternica pe
care a desfasurat-o in mijlocul lor.
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Figura 12.7 Exercitiu

RAPORT SINTETIC AL BISERICII LOCALE

Numele bisericii:

Sediul:

Conducatorul:

Date statistice privind cresterea bisericii

LUNA
ANUL

20

20

20

20

20

20

20

20

20

a) Grupuri regulate de
evanghelizare

b) Participarea la grupurile de
evanghelizare

c) Grupuri regulate de
crestere spirituala

d) Participarea la grupurile de
crestere spirituala

e) Botezuri

f) Lideri in curs de pregatire

g) Numarul mediu de
participanti la intrunirile
saptamanale ale bisericii

h) Numarul de membri activi

NOTE:

Numarul de grupuri-celula din biserica al caror obiectiv principal il reprezinta vestirea
Evangheliei;

Numarul de adulti care participd in mod regulat la grupurile de evanghelizare mentionate mai
sus;

Grupurile de cregtere spirituald au drept obiectiv prioritar facerea de ucenici si invatarea lor. Sunt
grupuri de studiu biblic, de rugaciune etc. care se intlnesc Th mod regulat (adica cel putin de
doua ori pe luna);

Numarul de adulti care participa la grupurile de crestere spirituald mentionate mai sus;
Numarul oamenilor botezati in ultimele sase luni;

Numarul de oameni pregatiti pentru a deveni lideri In biserica. Ei pot fi lideri ai grupurilor de
evanghelizare, ai grupurilor de crestere spirituala, diaconi, batrani etc.;

Numarul total de adulti care participa Th mod regulat la serviciile de inchinare ale bisericii. Acest
numar poate fi calculat facand media participantilor la ntalnirile bisericii din 4 duminici
consecutive, dintr-o perioada in care nu sunt vacante sau in care oamenii nu pleaca in mod
normal din localitate. Acest numar reprezintd media participantilor la intalnirile saptaméanale ale
bisericii pentru perioada respectiva de sase luni;

Oamenii care au intrunit conditiile necesare pentru a deveni membri ai bisericii si care participa
in mod curent la viata bisericii.
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Figura 12.8 Exercitiu

RAPORT SINTETIC AL GRUPULUI-CELULA

Conducatorului grupului-celula:
Sediul:
Data infiintarii grupului-celula:

Date statistice privind cresterea grupului-celula

Numarul intalnirii
Data (zz/ll/aa)

1 2 3 4 5 6 7 8

a) Numarul de oameni care participa
regulat

b) Numarul de musafiri

c) Numarul total de participanti la
intélnirile grupului-celula (a + b)

d) Numarul de oameni mantuiti

NOTE:

a) Numarul de oameni care se considera a fi participanti activi la intalnirile grupului-celula si care se
afla prezenti la intalnirea respectiva;

b) Numarul de musafiri existenti la intélnirea respectiva;

c) Numarul total de participanti la respectiva intélnire a grupului-celula (numarul de participanti care
vin regulat + numarul de musafiri);

d) Numarul de oameni din grupul-celula care s-au intors la Hristos in timpul respectivei intalniri sau
in timpul scurs de la ultima intalnire.
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BISERICA 1 Conducerea bisericii si

slujbele din biserica

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Etapa de consolidare
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a explica principalele forme de conducere a bisericii, cat si conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca cei ce ocupa posturi de conducere in biserica.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ Sainteleaga cat mai bine diversele forme de conducere a bisericii;
¢ Sa cunoasca modul in care poate identifica potentialii lideri;
+ Sainteleaga responsabilitatile si privilegiile conducatorilor bisericii.
= Schita lectiei
I.  Ce este biserica?
Il.  Forme de conducere a bisericii
lll. Responsabilitatile si privilegiile conducatorilor bisericii
IV. Rezumat
& Sugestii pentru coordonatori

+ Este esential ca, in calitate de plantator de biserici, atunci cand vezi conturandu-se grupul din
care se va forma o noud biserica, sa poti defini clar modul in care respectivul grup va fi
condus. Scopul acestei lectii nu este de a te convinge sa adopti o anumitd forma de
conducere a bisericii, ci de a te face sa te gandesti la implicatiile pe care le va avea alegerea
unei anumite forme de conducere a bisericii i numirea unor lideri asupra cresterii si
multiplicarii acesteia.
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BISERICA

Conducerea bisericii si
1 3 slujbele din biserica
LECTIA CINE ESTE RESPONSABIL?

I. CE ESTE BISERICA?

Biserica lui Isus Hristos este trupul invizibil format din oameni nascuti din nou care cred in Isus
Hristos, fie ei morti, in viatd sau Thca nenascuti, din orice trib, de orice limba si din orice natiune de
pe pamant. Adeseori este denumita Biserica Universala. Bisericile locale constituie manifestarea
vizibila in timp si spatiu a Bisericii Universale. Daca am incerca sa definim ce este biserica locala,
am putea spune ca ea este un grup organizat de credinciosi botezati, condusi din punct de vedere
spiritual de unul sau mai multi pastori, care afirma relatia pe care o au cu Dumnezeu si unul cu
celalalt prin: participarea regulatd la Cina Domnului; recunoagterea autoritatii Cuvantului lui
Dumnezeu; strangerea regulata laolalta pentru inchinare si studierea Cuvantului lui Dumnezeu; si
prin vestirea Evangheliei in lume. Cat priveste numarul de participanti si modul specific de
organizare si conducere, bisericile difera mult de la caz la caz.

Diferentele doctrinare si practice Ti determina de multe ori pe credinciosii dintr-o anumitd zona sa
infiinteze adunari fara legatura unele cu altele. Modurile diferite de intelegere a Scripturii au
condus la o varietate de structuri si forme de conducere a bisericii. Aceasta lectie va Tncerca
rezumarea diferitelor forme de conducere pentru a-i permite plantatorului de biserici sa decida
care forma s-ar potrivi cel mai bine bisericii pe care doreste sa o infiinteze si care forma ar putea
conduce mai repede la inmultirea bisericilor.

Il. FORME DE CONDUCERE A BISERICII

Formele de conducere a bisericii pot fi impartite Tn doua mari categorii, in cadrul fiecareia existand
mai multe variante. Se poate ca o biserica nici sa nu fie constienta ce model de conducere a ales,
dar, de regula, orice biserica se incadreaza intr-una din aceste forme sau intr-o varianta a uneia
din formele de mai jos. Diversele modele de conducere a bisericii se disting unele de altele, in
principal, prin gradul de autonomie acordat bisericii locale.

A. Conducerea ierarhica
1. Episcopala

Forma episcopald de conducere presupune existenta unei ierarhii care controleaza
biserica locala. Acest control este practicat prin intermediul episcopilor bisericii.
Diversele niveluri de autoritate incep de la episcopi, urmand apoi prezbiterii, diaconii, iar
in cele din urma membrii bisericii. Episcopii au nu doar puterea de a numi prezbiteri si
diaconi care sa le fie subordonati, ci si de a numi oameni care sa-i succeada in functia
de episcop. In felul acesta, autoritatea lor este pastratd. Bisericile Metodists, Ortodoxa,
Anglicana si Romano-Catolica folosesc structura episcopala.

Autoritatea acordata episcopilor are la baza, in mod frecvent, doctrina succesiunii
apostolice sau o alta credintd similara. Conform acesteia, autoritatea episcopilor a fost
transmisa Tn decursul generatiilor de la Apostolul Petru, care a fost numit cap al Bisericii
de catre Isus. Texte relevante din Scriptura pentru aceasta doctrina sunt: Fp. 14:23 si Tit
1:5.

2. Prezbiteriana

Forma prezbiteriana de conducere a bisericii are si ea o structura ierarhica, insa aceasta
ierarhie nu este numitd de un for superior. Autoritatea este detinuta de reprezentantii
alesi de membrii bisericilor, fie ei clerici sau laici, care actioneaza in interesul acestora.
Biserica alege batranii care sa o conduca. Acesti batrani, impreunda cu batranul
insarcinat cu invatatura (pastorul) formeaza consiliul de conducere. Batranul Tnsarcinat
cu Tnvatatura si un reprezentant al comitetului de conducere al batranilor din bisericile
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dintr-o anumita zona formeaza impreuna un prezbiteriu care are autoritatea asupra
comitetelor locale de conducere. Reprezentantii mai multor prezbiterii formeaza un
sinod, iar reprezentantii tuturor sinoadelor formeazd adunarea generald, care detine
autoritatea suprema.

B. Conditiile pe care trebuie sa le intruneasca un batran / priveghetor (Tit 1:5-9).

In Epistola sa cétre Tit, Pavel reitereaza conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca cineva
pentru a detine functia de batran sau priveghetor. Observati ca lista acestor conditii este
similara celei extinse din 1 Tim. 3:1-7:

¢ faravina ¢ nuiute la manie
¢ sotul unei singure neveste ¢ nudedat la betie
¢  copii credinciosi, care sa nu ¢ nubataus

traiasca in destrabalare sau

s4 fie neascultatori ¢ nu lacom sau doritor de

castiguri necinstite
¢ nu arogant, nu cu aere de
stapan

C. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca diaconii (1 Tim. 3:8-13)

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca diaconii sunt similare celor pe care trebuie sa le
indeplineasca bétranii, cu exceptia faptului ca diaconilor nu li se cere sa fie in stare sa invete
pe altii. Principalele conditii pentru functia de diacon sunt enumerate in 1 Tim. 3:8-13:

¢ vorbit de bine ¢ o congtiinta curata

¢ sincer ¢ Tincercat

¢ nu bautor de mult vin ¢ sotul unei singure neveste

¢ nulacom ¢ sa isi conduca bine copiii si
casa

Conditiile spirituale sunt la fel de stricte ca si in cazul batranilor. Trebuie sa fie vorbiti de bine,
sa aiba o reputatie buna. Singura diferenta, aceea de a nu li se cere sé fie in stare sa invete
pe altii, poate fi ugor inteleasa in lumina rolului pe care il au. Cuvantul grecesc diakonos
tradus n limba noastra prin ,diacon" face referire la o persoana care slujeste. Vedem
mentionati pentru prima data diaconii in Fapte 6. La acea data exista o problema in biserica:
unele vaduve erau neglijate la Tmpartirea alimentelor de care aveau nevoie. Apostolii care
conduceau biserica nu au considerat potrivit sa abandoneze responsabilitatea pe care o
aveau de a-i invata pe altii si a se ruga, asa ca au cerut adunarii sa aleaga sapte barbati
carora sa li se poata incredinta sarcina distribuirii alimentelor.

De aici deducem ca diaconii raspundeau de implinirea nevoilor materiale si sociale din
biserica. Intrucat era datoria lor s& se ocupe de problemele financiare ale bisericii, intelegem
conditiile spirituale stricte pe care trebuiau sa le indeplineasca, cét si nevoia de a fi oameni
incercati. Diaconii existd Tn biserica pentru a le permite batranilor sa se concentreze asupra
nevoilor spirituale ale bisericii.

Tn unele biserici exist4 si diaconite (vezi Rom. 16:1), rolul lor fiind similar cu cel al diaconilor.

il RESPONSABILITATILE S| PRIVILEGIILE CONDUCATORILOR BISERICII

A. Responsabilitatile

1 Petru 5 rezuma responsabilitatile pe care le au batranii /pastorii /priveghetorii: de a purta de
grija turmei lui Dumnezeu. lata cateva din lucrurile specifice pe care le au de facut:

¢ safaca munca unui evanghelist (2 Tim. 4:5);

¢ sa conduca — cuvantul grecesc pentru ,a conduce" sau ,a stapani" este proistemi,
insemnand ,a fi deasupra, a supraveghea, a prezida, a fi protector sau aparator".
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Observati ca Petru precizeaza clar faptul ca indeplinirea acestui rol nu inseamna ,a
stapani peste" oameni, ci a constitui un exemplu pentru ei;

¢ saciteasca Cuvantul lui Dumnezeu in public (2 Tim. 4:13);
¢ sapropovaduiasca Cuvantul (2 Tim. 4:1-2);

¢ sainvete pe altii din Cuvant (Tit 2:1).

Privilegiile

Batranii credinciosi sunt vrednici sa fie respectati. Acest respect este consecinta vietii
evlavioase pe care o traiesc, datorita careia au putut fi alesi in functia de batrani. Sfatul lor
trebuie luat in considerare cu multa seriozitate de catre adunare. In plus, trebuie avut grija sa
nu fie acuzati ca ar fi facut ceva rau decat daca existd o marturie temeinica a cel putin doi
martori (1 Tim. 5:19-20). Daca insa se dovedeste ca sunt vinovati de comiterea unui pacat,
trebuie pedepsiti mai aspru decat membirii obignuiti. Lucrul acesta corespunde pozitiei publice

pe care o ocupa. Au o putere mare de a influenta oamenii in bine sau in rau, de aceea vor
avea parte de o pedeapsa mai severa daca fac greseli.

Batranii credinciosi in slujba lor, care-i Tnvata pe altii din Cuvant, sunt vrednici, de asemenea,
si de o rasplata financiara. Pavel foloseste termenul ,indoita cinste", referindu-se din cate se
pare la respect si rasplata (1 Cor. 9). Nu este precizata o suma anume, dar pare rezonabil sa
spunem ca sunt vrednici cel putin de primirea sumei pe care un membru obignuit al adunarii
lor o castiga. Ei nu trebuie sa primeasca aceasta suma pentru ca au nevoie de bani, ci au
dreptul la aceasta rasplata datorita slujirii lor credincioase in calitate de batrani ai bisericii.
Adunarea are responsabilitatea de a le sluji in acest mod, demonstrand astfel respect fata de
fnvatatura Cuvantului lui Dumnezeu.

De multe ori bisericile ignora aceasta invatatura, daca persoana in cauza are si o alta sursa
de venit. Ca urmare, batranii bisericii respective sunt suprasolicitati sau nu au suficient timp
pentru lucrarea de supraveghere si invatare a altora. Conducerea unei biserici si invatarea
altora din Cuvant sunt chestiuni serioase. Va trebui sa stabilesti, in functie de contextul
propriei tale biserici, modul in care se va aplica aceasta invatatura despre responsabilitatea
pe care o au membrii unei biserici fatd de batranii ei.

IV. REZUMAT

Desi Noul Testament vorbeste despre toate aceste forme de conducere si despre aceste slujbe,
nu contine vreo porunca specifica cu privire la modul in care ar trebui sa fie organizata o biserica
locala. Ca plantator de biserici va trebui s& meditezi la optiunile care-ti stau Tnainte si sa te rogi.
Contextul din care provii si confesiunea din care faci parte vor influenta mult, probabil, alegerea
unei anumite forme de conducere. Ca parte a responsabilitatii tale de pregatire a grupului-celula
pentru a deveni o biserica, va trebui sa i Tnveti pe membrii acestuia ce spune Scriptura despre
formele de conducere a Bisericii, cat si despre forma specifica de conducere pe care ai ales-o
pentru biserica pe care o veti infiinta.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Mediteaza la formele de conducere a bisericii descrise in aceasta lectie si intreaba-te care ar
fi cateva lucruri pozitive ce ar putea contribui la inmultirea bisericilor? Care ar fi lucrurile
negative, legate de aceste forme de conducere, care ar putea Tmpiedica multiplicarea
bisericilor?

Esti de acord cu indemnul lui Pavel de a plati pe batranii bisericii care-i invata pe altii din
Cuvant? Care va fi in aceasta chestiune pozitia bisericii pe care o vei infiinta?

PLAN DE ACTIUNE

*

Identifica Tn biserica pe care o plantezi doi barbati care ar putea deveni batrani ai bisericii.
Gandeste-te la un plan de formare a lor si testeaza-i pentru a vedea daca poseda trasaturile
de caracter necesare unui batran al bisericii.
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BISERICA

Functiile si formele
1 4 corporative ale bisericilor
LECTIA nou-infii n'l,:ate

PRIVIRE DE ANSAMBLU

<« [ncadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Etapa de consolidare
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a discuta functiile biblice ale intalnirilor credinciosilor, cat si formele
pe care acestea le imbraca.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢ Sa cunoasca functiile biblice ale Tntrunirilor bisericii;
¢+ Sainteleaga posibilele forme ale intalnirilor publice;
¢ Saintocmeasca un plan al intrunirilor publice ale bisericii care urmeaza sa fie infiintata.
= Schita lectiei
I.  Functiile corporative ale bisericii
Il.  Forme pe care le poate imbraca strangerea laolaltd a credinciogilor
lll.  Concluzii
® Anexa
14A Botezul in Noul Testament
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie se concentreaza asupra dinamicii corporative a unei biserici organizate. Pe
parcursul acestei lectii cursantii pot discuta despre diferentele dintre un grup-celuld si o
biserica organizata. Care este punctul in care unul sau mai multe grupuri-celula devin o
bisericad organizata? Prin ce sunt similare sau diferite functiile discutate in aceasta lectie si
cele practicate de cursanti in propriile lor biserici?
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BISERICA

Functiile si formele

14 corporative ale bisericilor
LECTIA

nou-infiintate

CE SE INTAMPLA CAND NE
ADUNAM LAOLALTA?

INTRODUCERE

Lectia anterioara s-a concentrat asupra structurii bisericii — formele de conducere ale acesteia si
functiile din cadrul ei. Lectia de fata se va concentra asupra a ceea ce se intdmpla in cadrul intalnirilor
membrilor bisericii: Tnchinare, ritualuri, predicarea / expunerea Cuvantului lui Dumnezeu, pastrarea
disciplinei si darnicie in vederea rezolvarii nevoilor sociale. Lectia va discuta totodata formele pe care le
poate imbraca intrunirea credinciosilor.

. FUNCTIILE CORPORATIVE ALE BISERICII

A.

inchinarea publica

Unul dintre cele mai importante motive pentru care biserica se strange laolalta este acela de
a | se inchina Domnului. Inchinarea colectiva a bisericii este discutata mai detaliat in Lectia
15 ,Inchinarea in biserica local" si Lectia 16 ,Cum trebuie condusé inchinarea bisericii" din
Sectiunea Biserica.

Inchinarea colectiva le permite crestinilor s& se identifice cu un grup mai mare si mai divers
de credinciosi decat grupul-celula din care fac parte. Ea reprezinta totodata o marturie
publica, in fata comunitatii, a vietii si puterii lui Dumnezeu, fiind simultan o sursa de Tncurajare
pentru credinciosi, aratandu-le ca nu sunt singuri si ca Duhul lui Dumnezeu se afla la lucru in
vietile multor alti oameni. in plus, inchinarea colectivd permite practicarea darurilor
duhovnicesti in vederea zidirii celor ce sunt ai lui Dumnezeu, ca trup al Sau.

Ritualurile

Cele doua ritualuri universal acceptate ale Bisericii sunt Botezul si Cina Domnului. Desi toate
bisericile accepta aceste doua ritualuri, existd o mare diversitate de opinii in ceea ce priveste
modul de practicare a lor. Deoarece esti pe punctul de a infiinta o bisericd noua, este
important ca atét tu, cat si membrii respectivei biserici sa inteleagé modul in care veti practica
aceste ritualuri.

1. Botezul

Crestinii evanghelici au péreri diferite in ceea ce priveste semnificatia botezului. Tn
functie de definitia datd botezului se poate ajunge la concluzii diferite atat in ceea ce
priveste persoanele care pot fi botezate, cat si modul de desfisurare a botezului. Tn
continuare sunt discutate doua puncte de vedere majore.

a. Botezul ca semn al legamantului dintre Dumnezeu si om

Botezul este un act de credintd prin care intram Tn Noul Legamant incheiat cu
Dumnezeu, prin Hristos (Mt. 26:28; Lc. 22:20), urmand sa ne bucuram de
avantajele acestuia. Sunt botezati atat credinciogii maturi, cat si familiile acestora,
inclusiv bebelusii si copiii mici. Dupa cum taierea imprejur era un semn al Vechiului
Legamant (Gen. 15, 17), la fel botezul este semnul Noului Legamant. Este
importantad semnificatia botezului, si nu modul in care este facut.

b. Botezul ca semn al credintei personale in Hristos

Botezul este un simbol exterior al schimbarii interioare care s-a produs in
credincios. El slujeste drept marturie publica a credintei personale a cuiva Tn Isus
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Hristos. Exista diverse moduri de efectuare a botezului, dar de cele mai multe ori
acesta se face prin scufundare, pentru a simboliza identificarea credinciosului cu
Hristos in moartea, ingroparea si invierea Lui.

2. Cina Domnului

Domnul Tnsusi ne-a poruncit sa ludm din paine si s& bem din pahar pentru a ne aminti de
El. A poruncit acest ritual mai Intai ucenicilor Sai, in Camera de Sus, in seara dinaintea
mortii Sale (Mt. 26:26-28; Mc. 14:22-26; Lc. 22:19-20). Pavel le-a amintit si el corintenilor
despre importanta Cinei Domnului (1 Cor. 11:23-34).

Isus Tnsusi a explicat semnificatia fiecdruia dintre elementele Cinei Domnului. Acestea
reprezinta trupul Sau frant si sdngele Sau varsat. Expresia-cheie este ,faceti lucrul
acesta spre pomenirea Mea" (1 Cor. 11:25-26). Cina Domnului ne ajuta sa ne amintim
pretul méantuirii noastre. Datoritd ei ne concentram asupra mortii lui Hristos pe crucea de
la Calvar. Ori de cate ori ne impartasim din paine si din vin, proclamam adevarul jertfei
Sale.

in instructiunile pe care le-a dat referitor la modul in care trebuie practicatd Cina
Domnului, Apostolul Pavel a spus ca in felul acesta ne amintim moartea Domnului, pana
va veni El. Cina Domnului le reaminteste deci credinciosilor si de revenirea lui Hristos.

Slujba Cuvantului

Citirea Tn public a Cuvantului lui Dumnezeu, predicarea si invatarea altora trebuie sa fie
elemente prezente in intrunirile credinciosilor. Isus le-a spus ucenicilor sa-i invete pe noii
convertiti sa asculte ,tot ce v-am poruncit" (Mt. 28:20). Pavel i-a spus lui Timotei ,ija seama
bine la [dedica-te |a] citire, la indemnare, si la invatatura pe care o dai altora" (1 Tim. 4:13).

Disciplina in biserica

In 1 Corinteni 5 Pavel discutd pacatul unui frate care a facut rusine bisericii. li spune bisericii
respective ca trebuie sa il disciplineze pe respectivul — ,un astfel de om sa fie dat pe méana
Satanei, pentru nimicirea carnii, ca duhul lui sa fie mantuit in ziua Domnului Isus [pentru ca
natura pacatoasa sa fie nimicita si duhul lui sa fie mantuit in ziua Domnului]" (v. 5). Pedeapsa
aplicata pare a fi fost interdictia participarii la Cina Domnului (v. 11).

in 1 Corinteni 6 Pavel porunceste bisericii s& judece conflictele aparute intre frati, pe care la
acea data crestinii din biserica incercau sa le solutioneze ,inaintea necredinciosilor". Modul in
care trebuie ele solutionate nu este precizat.

In Matei 18:5-7 Isus ne-a spus ce avem de ficut atunci cand un credincios pacatuieste
impotriva fratelui sdu. Daca lucrurile sunt rezolvate corect, intreaga problema raméne intre
cei doi. Dar, daca cel vinovat nu se pocaieste, atunci trebuie sa intervina biserica. Remarcati
pasii precizati in aceste versete:

1. Stai de vorba cu fratele tau intre patru ochi. E nevoie de curaj pentru a confrunta
pe cineva, insa porunca este clara. Ni se spune: ,Du-te si mustra-l intre tine si el
singur. Daca te asculta, ai castigat pe fratele tau".

2. Discuta cu fratele respectiv in prezenta catorva martori. Trebuie sa le spunem
altor frati sau surori din biserica despre pdacatul respectivului abia dupa ce am
discutat cu el intre patru ochi. Daca nu vrea sa ne asculte, atunci trebuie sa luam si
pe altii cu noi, pentru a-I convinge ca ceea ce a facut este intr-adevar pacatos si
pentru a avea martori, in cazul in care refuza sa se pocaiasca. Este de dorit ca
aceasta marturie mai puternica sa il faca pe respectivul sa se pocaiasca, iar atunci
intreaga problema este rezolvata si trebuie uitata.

3. Spune-l bisericii. In cazul in care, in confruntarile anterioare, fratele respectiv a
refuzat sa se pocaiasca, trebuie sa se implice intreaga biserica. Daca refuza sa
asculte de biserica, atunci acesteia nu-i mai raméane altceva de facut decéat sa il
excluda. Excomunicarea trebuie folosita doar ca ultima masura.

Obiectivul disciplinarii este intotdeauna recuperarea fratelui care a pacatuit. Niciodata nu se
urmareste pedepsirea respectivului sau respectivei. Chiar si in cazul pacatului grav din 1
Corinteni 5 Pavel le-a spus corintenilor sa il iubeasca si sa-l accepte inapoi in randul lor pe
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fratele Tn cauza, dupa ce acesta s-a pocait (2 Cor. 2:1-11). Pocainta trebuie sa aduca
restabilirea imediata a relatiilor, cu dragoste.

Deoarece obiectivul disciplinarii il reprezinta reabilitarea celui care a gresit, trebuie sa ne
analizam intotdeauna atitudinea cu care il abordam pe cel care a pacatuit. 2 Timotei 2:24-26
afirma ca robul Domnului trebuie sa Ti mustre cu blandete pe cei care i se impotrivesc. De
asemenea, Pavel i-a spus lui Timotei sa& nu mustre niciodata cu asprime pe cineva mai in
varsta decat el (1 Tim. 5:1). lar Galateni 6:1 ne aminteste ca disciplinarea trebuie practicata
intotdeauna cu blandete.

Zidirea reciproca

In scrierile Noului Testament gasim mai multe porunci despre modul in care trebuie s& ne
purtdm unii cu altii. Aceste porunci care vizeaza relatia ,unuia cu celalalt" descriu modul Tn
care trebuie sa se comporte crestinii. Deci, una din functiile bisericii este de a incuraja
practicarea acestor porunci referitoare la relatiile dintre noi. Accentul pus pe unitate si pe
purtarea de grija reciproca deosebeste biserica de grupurile necrestine. Credinciosii pot
implini aceste porunci doar prin lucrarea Duhului lui Dumnezeu in inimile lor. Cateva din
aceste porunci sunt:

¢  Spalati-va picioarele unul altuia (In. 13:14);

¢ lubiti-va unul pe altul (In. 13:34; 15:12, 17);

¢ Dovediti devotament unul fata de celalalt (Rom. 12:10);
¢ Acceptati-va unul pe celalalt (Rom. 15:7);

¢ Invatati-va unii pe altii (Rom. 15:14);

¢  Salutati-va unii pe altii (1 Cor. 16:20);

¢ Slujiti-va unul pe celalalt (Gal. 5:13);

¢ lertati-va unii pe altii (Ef. 4:32);

¢ Mustrati-va unii pe altii (Col. 3:16);

¢ Mangaiati-va unii pe altii (1 Tes. 4:18);

¢ Indemnati-va unii pe altii (Evrei 3:13).

Darnicii pentru ajutorarea celor in nevoie si in scopuri sociale

Biserica Primara s-a implicat puternic in implinirea nevoilor concrete ale altora. Puneau
accent pe darnicia pentru alti credinciosi si erau preocupati atat de fratii si surorile lor in
Hristos din propria biserica, cat si de cei din alte zone.

1. Séracii

Credinciosii Tsi vindeau averile pentru a darui banii obtinuti astfel fratilor si surorilor lor
nevoiasi. Lucrul acesta l-au facut inca de la inceputul existentei Bisericii (Fp. 2:45; 4:34).
Se pare ca aceasta darnicie era practicata in cadrul unui program organizat al bisericii.
Banii obtinuti din vanzarea bunurilor si a pamanturilor lor i dadeau apostolilor, pentru a fi
distribuiti saracilor (Fp. 4:35). Ucenicii au facut acelasi lucru in Antiohia. Cand au trimis
ajutoare bisericilor din ludeea, au facut lucrul acesta trimitdnd contributia lor prin doi
barbati (Barnaba si Saul), batranilor bisericilor din ludeea (Fp. 11:28-30). Batranii
acestor biserici au fost cei care au distribuit darul primit. Biserica trebuia sa stranga bani
in fiecare saptamana, in mod organizat (1 Cor. 16:2).

2. Vaduvele

Un sistem similar functiona pentru ajutorarea vaduvelor. Disputa din Fapte 6 a aparut
datorita faptului ca numarul vaduvelor care aveau nevoie sa fie ajutate a crescut atat de
mult, Tncat apostolii nu mai puteau supraveghea suficient de bine distribuirea banilor. De
aceea au cerut bisericii sa aleaga sapte barbati plini de Duhul Sfant care sa se ocupe de
aceasta problema. De asemenea, exista o lista de vaduve in biserica din Efes, in
vremea in care se afla Timotei acolo (1 Tim. 5:3-16). Pavel i-a dat lui Timotei cateva
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indicatii cu caracter general, in baza carora sa fie incluse pe aceasta lista doar vaduvele
care erau cu adevarat nevoiase. Daca acestea aveau familii cu membri credinciosi,
biserica nu era raspunzatoare sa le poarte de grija. De asemenea, daca erau suficient
de tinere pentru a se recasatori, era de dorit sa faca lucrul acesta si sa nu fie o povara
pentru biserica.

Se pare deci ca existd un precedent clar pentru un program organizat al bisericii de
distribuire a ajutoarelor celor in nevoie. Atunci cand se pune la punct un asemenea
program, este esential ca, pentru coordonarea lui, sa fie numiti oameni evlaviosi, ca in
Fapte 6. Este intelept, de asemenea, sa fie implicati mai multi oameni, pentru a evita
disputele si acuzatiile.

Il. FORME PE CARE LE POATE IMBRACA STRANGEREA LAOLALTA A CREDINCIOSILOR

In decursul istoriei Bisericii, strangerea laolalta ale credinciosilor a imbracat, in esenta, trei forme.
Acestea sunt discutate in continuare.

A. Templul vechi-testamental

Multe biserici considera templul evreiesc din Vechiul Testament drept modelul pe care trebuie
sa-l urmeze intrunirile laolalta ale credinciosilor. Bisericile ortodoxa si catolicid duc aceasta
idee la extrem. Conform acestui model, cei care conduc slujpa sunt numiti ,preoti", iar
cladirea in care ea se tine este numita ,templu”. De asemenea, sustinatorii acestui model
cred ca ori de céate ori este celebrata Cina Domnului | se aduce o jertfa lui Dumnezeu. Desi
este respinsa Legea Mozaica, liturghia si slujba din biserica imbraca o forma stricta. Acest
model incearca sa creeze o versiune ,crestina" a templului evreiesc. Credinciosii au acces la
Dumnezeu prin intermediul slujirii preotilor din templu. Datorita slujbei jertfitoare de la templu,
altarul ocupa locul central si doar preotilor li se permite s& stea in spatele acestuia. in
bisericile care urmeaza acest model, credinciosii se ageaza intotdeauna in fata altarului (sau
mesei pentru impartasanie), si doar preotilor sau altor persoane ,speciale” li se permite sa
stea in spatele altarului.

Acest model este controversat, deoarece existd mai multe pasaje biblice care nu sustin
conceptul bisericii ca intrupare moderna a templului evreiesc din Vechiul Testament. De
pilda, Pavel le-a spus credinciosilor ca ei sunt templul lui Dumnezeu — cladirea lui
Dumnezeu —, si nu o constructie oarecare (1 Cor. 6:19). Dumnezeu nu locuieste in cladiri. El
Isi are salasul in cei ce sunt ai Lui (Fp. 17:24). Hristos a adus o singuré jertfa, o data pentru
totdeauna (Ev. 9:26; 10:12). Credinciosii se pot aduce pe ei insisi si inchinarea lor ca jertfa,
insa lucrarea lui Hristos este incheiata (Rom. 12:1; Filip. 4:18). Toti credinciosii sunt preoti si
slujitori ai lui Dumnezeu. Nu mai exista o clasa distincta de preoti (1 Petru 2:9). Isus s-a opus
practicii repetarii pe de rost a unor fraze, sustindnd comunicarea constienta, din inima, cu
Dumnezeu (Matei 6:7).

B. Sinagoga nou-testamentala

Unii oameni considera sinagoga nou-testamentald drept modelul potrivit pentru biserica, si nu
templul. Exista un singur templu — aflat in lerusalim. Dar existau multe sinagogi in toate
cetatile in care erau mai multe familii de evrei. Sinagoga era locul in care acestia se Intélneau
pentru a se ruga si a citi din Scripturile Vechiului Testament. Nu se aduceau jertfe, nu existau
preoti. In schimb, se alegea un grup de barbati pentru a fi ,conducatorii" sinagogii. Inchinarea
avea un caracter mult mai putin formal decét cea de la Templu. De reguld, adunarea statea in
cerc, iar vorbitorul statea Tn picioare sau sedea in mijlocul oamenilor.

Probabil ca sinagoga este un model mai bun pentru biserica decat templul. Cand crestinii au
fost imprastiati prin Asia Mica, nu au incercat sa recreeze templul. De fapt, primele cladiri ale
bisericii au aparut abia in secolul al IV-lea! Credinciosii au intemeiat mai degraba biserici prin
case, in care, intr-un cadru informal, invatau din Biblie si se rugau, cum se intdmpla si in
sinagoga evreiasca. Bisericile din zilele noastre ar trebui sa se gadndeasca bine daca formele
lor de inchinare si cladirile pe care le au corespund acestui tipar informal de inchinare, mult
mai convenabil. Totodata, primii crestini traiau intr-o cultura in care, in mod normal, fiecare
grup religios construia un ,templu" pentru Dumnezeul lui, insa Biserica a inteles ca singurul
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templu este cel al trupurilor lor si au refuzat sa propage o conceptie gresita despre
Evanghelie prin conformarea cu modelul cultural respectiv.

C. Untrup viu

Este adevarat ca intalnirile bisericii primare par sa fi fost modelate mai degraba dupa cele din
sinagoga, decat dupa cele din Templu, insa este adevarat, totodata, ca Biserica era un
Jucru" cu totul nou, creat de Hristos. Ea nu a existat decat dupa invierea lui Isus Hristos si
dupa pogoréarea Duhului Sfant la Cincizecime (Fp. 1,2). Multe din functiile bisericii descrise in
aceasta lectie, precum practicarea botezului sau a Cinei Domnului, erau lucruri noi pentru
credinciosii evrei. La fel erau si slujpele de batrani sau diaconi, cat si aparitia darurilor
duhovnicesti. De fapt, metaforele pe care Hristos si apostolii Sai le-au folosit pentru a descrie
Biserica au de-a face cu un organism viu — un trup, o mireasa, pietre vii (Col. 1:24; Apoc.
19:7; 1 Petru 2:5). Biserica, fiind un trup viu, intrece tot ceea ce reprezenta sinagoga. Forma
pe care o imbraca intélnirile noastre trebuie sa reflecte aceste realitati.

CONCLUzII

Aceasta lectie s-a concentrat asupra functiilor intalnirilor laolaltéd ale credinciosilor, discutand
cateva posibile forme pe care le-ar putea imbraca aceste intruniri publice. Este important ca
biserica pe care Tncerci sa o infiintezi sa aiba intalniri regulate pentru inchinare colectiva, pentru
predicarea Cuvantului lui Dumnezeu si invatarea din acesta. Este important, de asemenea, ca
adunarea sa i ajute pe membrii ei cu nevoi speciale. Cat de des va intalniti, la ce ora va ntainiti,
ce anume veti face in cadrul intalnirilor respective — toate acestea sunt lucruri pe care va trebui
sa le hotarati voi. Daca biserica nou-infiintata face parte dintr-o anumita confesiune, fara indoiala
ca aceste forme au fost deja stabilite de catre confesiunea respectiva. Pentru a putea face parte
din confesiunea respectiva tu si membrii acestei biserici noi trebuie sa& intelegeti respectivele
forme si sa fiti de acord cu ele. Daca biserica nou infiintata nu apartine unei anumite confesiuni, va
trebui sa discuti Tmpreuna cu conducerea bisericii tale si sa decideti impreuna ce forme vor
imbraca strangerile voastre laolalta.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Care crezi ci este principala semnificatie a botezului cu apa? Tn ce mod afecteaza conceptia
ta despre botez alegerea persoanelor care pot fi botezate si locul unde acesta trebuie sa aiba
loc?

¢ Gandeste-te la pacatul lui Anania si Safira din Fapte 5. De ce S-a purtat Dumnezeu atat de
aspru cu ei?

¢ In ce masura crezi ca ar trebui planificate intalnirile regulate ale bisericii? De ce? Ce rol crezi
ca ar trebui sa joace conducerea bisericii in planificarea si coordonarea intalnirilor publice ale
bisericii? Care este rolul ce le revine membirilor bisericii?

¢ In ce consta functia de predicare in intalnirile publice ale bisericii? Ce este functia de citire in
public din Scripturi? Care este functia muzicii?

¢ Crezi ca o biserica trebuie sa aiba un plan cu ajutorul caruia sa se asigure ca adunarea are
ocazia de a invata tot ce spune Biblia? De ce da sau de ce nu?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Completeaza studiul despre botezul nou-testamental din Anexa 74A. Care sunt convingerile
tale cu privire la functia si formele acestui ritual?

¢ Decide impreund cu membrii echipei tale de plantare de biserici cand anume veti incepe sa
tineti Tntalniri publice ale bisericii. Ce forma vor imbraca aceste intruniri?
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BISERICA

Botezul in Noul Testament

ANEXA

1 4A STUDIU BIBLIC INDUCTIV

.  OBSERVATII

Cauta versetele de mai jos. Observa daca versetele respective sunt repetate intr-un alt pasaj,
chiar daca nu gasesti pasajul respectiv in lista de mai jos. Daca doresti sa faci un studiu complet
pe acest subiect, cauta o listd completa a tuturor referintelor.

¢ Matei 3:6 ¢ Fapte 8:12,13 ¢ Fapte 19:5

¢ Matei 3:13-16 ¢ Fapte 8:16 ¢ Fapte 22:16

¢ Marcu 10:38, 39 ¢ Fapte 8:36-38 ¢ Rom.6:3

¢ Luca3:12 ¢ Fapte 9:18 ¢ 1Cor. 1:13-16
¢ Luca7:29, 30 ¢ Fapte 10:47,48 ¢ 1Cor.10:2

¢ loan4:2 ¢ Fapte 11:16 ¢ 1Cor.12:13

¢ Fapte 1:5 ¢ Fapte 16:15 ¢ 1Cor. 15:29
¢ Fapte 2:38 ¢ Fapte 16:33 ¢ Gal 3:27

¢ Fapte 2:41 ¢ Fapte 18:8

Rezuma pe o foaie separatd de hartie continutul versetelor de mai sus, mpartindu-le n
urmatoarele categorii:

¢ Botezul lui loan Botezatorul;
¢ Botezul apostolilor si al altor lideri din Biserica Primara;
¢ Botezul cu care Isus spunea ca urmeaza sa fie botezat;

¢ Botezul cu Duhul Sfant.

Il. INTERPRETARE

A. Informatii generale

1. Cuvantul grecesc pentru botez, baptizo, are de regula sensul ,a scufunda". Tn practica
evreiasca, daca un evreu devenea necurat din punct de vedere ceremonial, nainte de a
aduce o jertfa se spala prin scufundare in apa. Actul respectiv semnifica o curatire cu
caracter ceremonial.

2. O alta ocazie in care era folosita scufundarea in apa era acea a convertirii la iudaism a
cuiva dintre neamuri. | se cerea mai intai sa fie taiat imprejur si sa se boteze, dupa care
trebuia sa aduca o jertfa.

Foloseste aceste informatii pentru a intelege mai bine semnificatia botezului.

B. Raspunde laintrebarile de mai jos pentru fiecare din versetele de la punctul I:
1. Cine a fost botezat?

2. Cine a efectuat botezul?
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3. Care a fost scopul botezului?

4. Cand si unde a avut loc botezul?

C. Ce avrut sa spuna Isus prin cuvintele:
1. ,Botezul cu care voi fi botezat"?
2. ,Botezul cu Duhul"?

D. Sunt botezul in apa si botezul cu Duhul Sfant unul si acelasi lucru? Precizeaza mai
multe versete, ca argument al raspunsului tau.

E. Scrie un paragraf in care sad rezumi conceptia ta despre botez, pe baza studierii
versetelor de mai sus.

APLICATIE

In ce mod vei aplica principiile invatate pe parcursul acestui studiu in biserica pe care o vei
infiinta?



GRUPURI-CELULA

LECTIA 10: DISCUTAREA PROBLEMELOR PE CARE LE RIDICA GRUPURILE-CELULA
I.  Realitati cu care se confruntd un grup-celula
Il. Tntrebéri si probleme
lIl.  Solutii

LECTIA 11: MULTIPLICAREA GRUPULUI-CELULA
I.  Obiectivul multiplicarii
Il.  Procesul multiplicarii ,naturale"

lll. Piedici in calea multiplicarii
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GRUPURI-CELULA

Discutarea problemelor pe
1 O care le ridica
LECTIA grupurile-celula

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de pregatire
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a le oferi cursantilor posibilitatea discutarii intrebarilor pe care le au in
legatura cu grupurile-celula.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
+ Sainteleaga céateva dintre problemele obignuite care apar in grupurile-celula.
¢ Sa poata oferi, pe baza experientei personale, solutii la unele dintre problemele discutate;

¢ Sa foloseasca raspunsurile sau sugestile date de ceilalti cursanti pentru a rezolva
problemele aparute in propriul sdu grup-celula.

@ Schita lectiei
I.  Realitati cu care se confrunta un grup-celula
ll.  Tntrebéri si probleme
. Solutii

@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Scopul acestei lectii este de a le oferi cursantilor posibilitatea sa discute intre ei. Rolul téau
este unul de mediator intre cursanti. Va trebui sa-i intrebi pe participanti cu ce probleme s-au
confruntat sau ce Tntrebéri au. Dar nu incerca sa raspunzi tu insuti la intrebarile lor sau sa le
dai sugestii — lasa ca réspunsurile s& vind din partea grupului, daci se poate. in situatia
putin probabila ca nici unul dintre cursanti nu are intrebari sau probleme pe care ar dori sa le
discute, vei gasi in lectie cateva dintre problemele mai des intalnite. incearca sa recurgi la
experienta cursantilor pentru a gasi solutii la problemele discutate pe parcursul lectiei.

¢ Subliniaza faptul ca participantii la lectie trebuie sa se gandeasca la modul in care solutiile
sau sugestiile discutate pot fi aplicate in propriul lor grup. Tncurajeazé-i s puna in scris
moduri specifice, concrete, in care vor incerca sa rezolve unele dintre problemele aparute in
grupurile lor.
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GRUPURI-CELULA

Discutarea problemelor pe
1 O care le ridica
LECTIA grupurile-celula

. REALITA'!'I CU CARE SE CONFRUNTA UN GRUP-CELULA

Marcel conduce un grup-celuld de peste patru luni. Desi la intéinirile grupului participd in mod
regulat gase oameni, din céte se pare acegtia nu au crescut prea mult in credinta lor, iar grupul nu
manifestd vreun interes pentru evanghelizarea comunitétii in care se afla. Oamenii par a fi
mulfumiti s& se intdlneascé saptdmanal, sa discute despre problemele pe care le au si sé studieze
putin Biblia impreund. Marcel este din ce in ce mai frustrat si nu stie ce ar trebui s& faca pentru a-i
ajuta pe membrii grupului sdu sa creasca din punct de vedere spiritual. Uneori este tentat sa
renunte la grup.

Asa cum a descoperit ,Marcel", lucrarea prin grupuri-celula poate produce satisfactii sau frustrari.
Atunci cand intr-un grup-celula lucrurile merg bine, lucrul acesta ii va produce o deosebita
satisfactie liderului grupului-celuld. Cand apar insa probleme, acestea nu sunt intotdeauna usor de
rezolvat.

in orice grup-celula vor aparea, la un moment dat, probleme. Scopul acestei lectii este de a le oferi
cursantilor posibilitatea s& discute diversele probleme pe care le au in propriul lor grup-celula sau
intrebérile pe care le au legate de functionarea acestora. |deea este ca participantii sa se ajute
unii pe altii, pe baza experientei pe care au dobandit-o. Daca se ridica probleme la care nu se
poate gasi repede o solutie, grupul poate decide sa petreaca oricat timp doreste pentru a gasi
posibile solutii sau a raspunde la intrebarile respective.

Il. INTREBARI S| PROBLEME

Incepe s& discuti problemele sau intrebarile ridicate n grupul tdu. Coordonatorul are
responsabilitatea coordonérii discutiilor. in cazul in care cursantii s-au bucurat de un succes
deosebit in lucrarea grupurilor lor gi nu au intdmpinat probleme, puteti discuta lista de mai jos,
care descrie problemele tipice ce pot aparea intr-un grup-celuld. Retine: foloseste aceasta lista
numai in cazul in care cursantii nu vin cu propriile lor intrebéri sau probleme, spre a fi discutate:

¢  Grupul-celula nu creste din punct de vedere spiritual;

¢ Liderul nu poate gasi un lider-ucenic;

¢ Grupul-celula nu doreste sa se multiplice;

¢ Grupul-celula nu poate gasi un loc adecvat, pentru a se intalni;
¢  Grupul-celula nu creste din punct de vedere numeric;

¢ Exista un conflict oarecare intre mai multi membri ai grupului, iar liderul, din cate se pare, nu
reuseste sa il rezolve.

. SOLUTI

Fiecare grup-celula este diferit si fiecare problema care poate aparea isi are propriile sale
caracteristici, unice. Dar, cu toate acestea, exista cateva principii de baza comune cu ajutorul
carora se poate rezolva problema aparuta. Fiecare conducator al unui grup-celula ar trebui sa
asculte cu atentie sugestile sau solutiile oferite de ceilalti cursanti pe parcursul discutiilor din
aceasta lectie. Este de dorit s& se gandeasca cum poate aplica in propriul sdu grup principiile sau
solutiile oferite, daca se confrunta cu probleme similare.
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INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Care este cea mai mare problema cu care se confrunta grupul condus de tine sau cea mai
mare sursa de ingrijorare? Ce solutii sau sugestii ti-au fost oferite in timpul discutiilor, pentru
a rezolva aceasta problema?

Cunosti alti lideri de grupuri-celula care nu au participat la aceasta lectie, dar carora le-ar fi
putut fi de folos lucrurile discutate? In ce mod i-ai putea incuraja si cum le-ai putea impartasi
si lor cateva din lucrurile pe care le-ai invatat?

Cu cine ai putea discuta, pe viitor, despre problemele care vor aparea in grupul tau celula?

PLAN DE ACTIUNE

*

*

Noteaza-ti principalele trei probleme cu care te confrunti in grupul tau;

Pe baza celor discutate astazi, noteaza-ti cel putin doud solutii pentru fiecare dintre
problemele de mai sus;

Roaga-te si cere-l lui Dumnezeu intelepciune pentru a implementa solutile pe care le-ai
notat. Fa-ti un plan de implementare a lor cat mai curand posibil.
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GRUPURI-CELULA

Multiplicarea
1 1 grupului-celula
LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de multiplicare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a le oferi cursantilor posibilitatea de a dobandi deprinderile si
cunostintele necesare pentru facilitarea multiplicarii unui grup-celula.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...
¢+ Sainteleaga de ce trebuie sa se reproduca un grup-celuls;
¢ Sainteleaga cum poate folosi ,grupuletele" pentru a facilita procesul de multiplicare;

¢ Sa invete modul in care poate pregati un grup in vederea multiplicarii si cum trebuie acesta
condus pe parcursul procesului de multiplicare;

¢ Sa invete cum sa inlature diversele tipuri de bariere care pot impiedica multiplicarea unui
grup-celula.

@ Schita lectiei
I.  Obiectivul multiplicarii
Il.  Procesul multiplicarii ,naturale"

lll. Piedici in calea multiplicarii
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GRUPURI-CELULA

Multiplicarea
1 1 grupului-celula
LECTIA

. OBIECTIVUL MULTIPLICARII

Grupul se intalnea pentru ultima oara. Lucrurile stateau cum nu se poate mai prost. Conducatorul
grupului urma sa plece, iar ucenicul care ar fi trebuit sa-i ia locul era un om instabil, in timp ce
restul grupului era macinat de animozitati si invidii in incercarea fiecaruia de a ocupa o pozitie cat
mai proeminentd; un membru al grupului fusese demascat drept un delapidator, un hot si un
tradator. Atmosfera din camera era dominata de sentimentul infrangerii si al fricii, in momentul Tn
care conducatorul S-a ridicat in picioare sa vorbeasca. El a zis:

»Sd nu vi se tulbure inima. Aveti credinta in Dumnezeu..."

Conducétorul de mai sus era Isus Insusi, iar grupul-celuld cu probleme era format din cei
doisprezece ucenici, intalnirea avand loc doar cu cateva ore inaintea arestarii, judecarii si
executiei Sale. in ciuda moralului extrem de scazut al grupului in acest stadiu al multiplicarii, prin
puterea Duhului Sfant, el a supravietuit reusind s& se multiplice de nenumarate ori, ulterior. intr-o
singura generatie, numarul ucenicilor a crescut exponential, ajungand sa fie raspanditi pretutindeni
in Imperiul Roman.

In mod similar, fiecare grup-celuld care se apropie de etapa multiplicarii trebuie s& ia aminte la
cuvintele lui Isus: ,S& nu vi se tulbure inima. Aveti credinta in Dumnezeu..." (loan 14:1).

Oricat ar parea de dificila aceasta perioada de tranzitie, multiplicarea unui grup-celula este in
interesul Imparatiei lui Dumnezeu. Scopul ultim al lucrarii prin grupuri-celula il reprezinta implinirea
Marii Tnsarcindri. Metoda prin care incercdm s& implinim aceastd inséarcinare este cea a
grupurilor-celuld in care are loc evanghelizarea, formarea de ucenici, echiparea unor lideri si
aparitia unor noi grupuri. Dacé nu apar grupuri noi, acest obiectiv nu va fi atins vreodata.

Dupa cum s-a mai spus, grupurile-celula pot fi folosite drept ,caramizi" pentru o strategie de
lucrare mai mare. Grupurile-celula care se multiplica pot fi folosite pentru a intari bisericile
existente si pentru a infiinta noi biserici. Astfel, ele pot fi folosite drept temelie pentru o strategie de
plantare de biserici. In mod similar, multiplicarea grupurilor-celuld face posibila nu doar aparitia
unor noi biserici, ci si aparitia si cresterea unei migcari de plantare de biserici pana la saturatie
intr-o anumita regiune sau tard. Grupurile-celula contribuie in mod natural la activitatile esentiale
de evanghelizare, de facere de ucenici si de formare a liderilor necesari pentru nasterea unei
asemenea migcari.

Din multe puncte de vedere, multiplicarea este punctul culminant al multor luni de eforturi depuse
de un grup-celula. Este un moment important pentru grup, de aceea membrii acestuia trebuie
incurajati sa-i faca fatd si chiar sa-l sarbatoreasca. Desi existd mai multe lucruri pe care
conducatorul unui grup-celula poate si trebuie sa le faca pentru a pregati grupul pentru
multiplicare, probabil cel mai important lucru pe care-l are de facut este pur si simplu sa isi puna
increderea in Dumnezeu, sa fie convins ca El va calauzi grupul si-l va ajuta sa devina dintr-unul,
doua. Prin puterea si calauzirea Duhului Sfant, multiplicarea este un proces care se va repeta
mereu in grupurile-celula.

Il. PROCESUL MULTIPLICARII ,NATURALE"

A. Multiplicarea biologica

Celulele din organismele vii se multiplica printr-un proces de crestere si divizare. Fiecare
celula are un nucleu care controleaza activitatea respectivei celule. Pe masura ce este
hranita si creste, nucleul celulei se dezvolta, divizandu-se in cele din urma in doua. Cand se
atinge un punct propice de crestere, celula se divide in doua, fiecare cu nucleul ei. Cata
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vreme celulele sunt hranite si pot sa creasca, acest proces al cresterii si divizarii continua
permanent.

0 w | 00

Multiplicarea grupurilor-celula se aseamana cu reproducerea celulelor biologice. Fiecare
grup-celula are un lider care asigura ,conditiile" adecvate cresterii si hranirii grupului. Daca un
grup-celula nu este hranit si nu sunt create conditile pentru a se dezvolta (adica pentru a
creste din punct de vedere spiritual si a face evanghelizare), grupul respectiv nu va creste.
Conducatorul grupului trebuie sa le ofere membrilor acestuia un model de comportament, sa
le asigure invatatura necesara din Scriptura si sa fie un stimulent pentru ca toti sa duca
Evanghelia la oamenii din zona lor. Prin lucrarea Duhului Sfant, prietenii si cunostintele
membirilor grupului participa la intalnirile acestuia si au ocazia sa afle despre Isus si sa-L
primeasca drept Mantuitor al lor.

In timp ce grupul-celulad creste si se maturizeaz&, conducatorul grupului-celuld incearca s&
formeze un viitor lider. Acest lider nou invata urmarind comportamentul mentorului sau si din
multe puncte de vedere il va imita (1 Cor. 11:1). Cand liderul-ucenic este pregatit din punct de
vedere mintal gi spiritual pentru a prelua conducerea propriului sau grup, grupul-celula initial
se va diviza in doua grupuri. Fiecare va avea propriul sau lider si va putea reincepe procesul
de crestere si multiplicare.

Dumnezeu a creat celulele biologice cu scopul de a se inmulti prin divizare si cu capacitatea
de a face lucrul acesta. Daca nu exista insa conditiile adecvate cresterii si dezvoltarii, lucrul
acesta nu se va intdmpla, iar in cele din urma celulele vor muri. S$i grupurile-celula au
potentialul de a creste, de a se dezvolta si de a se multiplica. Dar ca si in cazul celulelor
biologice, daca nu exista conditiile adecvate pentru crestere, lucrul acesta nu se va intampla.

B. ,Grupulete" naturale

Imaginati-va o intalnire a grupului-celula in care liderul are in maini doua portocale mari,
zemoase. Cere ca doi voluntari din grup sa vina sa curete portocalele de coaja, dupa care sa
le imparta in doua. Dar impartirea se va face cu metode diferite. Primul va trebui sa imparta
portocala in jumatate taind-o pe la mijloc. Cea de-a doua persoana va trebui sa imparta
portocala fara sa o taie, in directia feliilor din care este formata aceasta.

Imaginati-va ce se intampla cu fiecare portocald. In mod similar stau
lucrurile atunci cand un grup-celula trebuie sa se Timparta in doua. Un
grup sfasiat, fara a se tine cont de legaturile de prietenie formate Tn
cadrul grupului, poate avea probleme serioase. Daca un grup este
impartit Tn mod arbitrar, pe baza zonelor geografice sau dupa alt criteriu
decét cel al relatiilor infiripate in cadrul lui, membrii acestuia se vor simti
raniti.

Daca vei identifica Thsa ,grupuletele” formate Th mod firesc, pe baza relatiilor stabilite intre
membrii grupului si vei imparti grupul plecand de la aceste ,grupulete”, rezultatul va fi benefic.
Pentru a incuraja formarea acestor ,grupulete”, experimenteaza diferite asocieri inca din
stadiile timpurii ale existentei grupului. Observa modul in care se impart membrii grupului tédu
in mod firesc in subgrupe de trei, patru sau cinci membri. Urmareste cine preia conducerea in
aceste grupulete. Acorda o atentie speciald acestui lucru timp de trei sau patru saptdmani
pentru a vedea daca apar Th mod firesc grupulete clar identificate in cadrul grupului mai
mare.

Poti incerca sa planifici formarea acestor subgrupe desenand o diagrama a relatiilor existente
intre membrii grupului. Ce subgrupe de trei patru sau cinci membri poti identifica pe baza
asemanarilor existente intre oameni? Cine are copii de varste similare? Aceeasi ocupatie?
Preocupari similare? intre care membri ai grupului au existat relatii de prietenie anterior
formarii acestuia? Poti Iasa ca aceste subgrupe sa se formeze de la sine sau poti Thcuraja
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anumiti membri ai grupului-celula sa formeze asemenea subgrupe pe baza a ceea ce stii
despre personalitatile sau preocuparile lor. intr-un sens, aceste grupulete vor fi ,mini-celule".
Vei dori, probabil, sa va intalniti ca si grup mare in cea mai mare parte a timpului de intalnire,
insa studiul biblic, rugaciunea sau discutiile pot avea loc in grupulete.

Liderul-ucenic va trebui fie Tn mod firesc, fie ca urmare a sugestiei tale, sa inceapa sa lucreze
cu unul din aceste grupulete. Daca exista mai multe asemenea grupulete in grupul-celula,
cere-i liderului-ucenic s& lucreze cu grupuletul care pare sa aiba cel mai mare potential
pentru a se desprinde si a deveni ,copilul" grupului tau. Implicandu-se mai intens in lucrul cu
acest grupulet, liderul-ucenic va dezvolta relatii mai strdnse cu membrii acestuia si va fi deci
pregatit pentru a-1 conduce cand va sosi momentul infiintarii unui grup nou. Totodata, lucrul
acesta va contribui la o slujire pastorald mai buna in cadrul grupului. Multi oameni se simt mai
in largul lor sa discute intr-un grup mic de trei pana la cinci membri, decéat intr-un grup de
zece sau mai multi oameni. De asemenea, formarea legaturilor intre oameni in grupulete mai
mici va face ca absenta lor sa fie remarcatd mai repede. Vor realiza ca prezenta lor este
necesara si, datorita relatiilor pe care le vor dezvolta cu ceilalti membri, se vor atasa mai tare
de grup.

Grupuletele pot fi folosite si pentru a identifica mai ugor potentialii lideri-ucenici. Experienta a
aratat ca, Tntr-un grup mic de oameni, dacad nu a fost numit cineva in aceasta functie,
intotdeauna cineva va prelua in mod natural rolul de lider. De aceea, liderul unui grup-celula
va trebui sa se roage ca Dumnezeu sa-l calauzeasca in gasirea unui lider-ucenic si va trebui
totodatad sa examineze grupuletele formate pentru a-i remarca pe ,liderii* aparuti in mod firesc
in aceste grupulete. Unul dintre ei va putea fi liderul viitorului grup.

Pasi spre multiplicare

Multiplicarea intr-un grup-celula trebuie sa fie un act intentionat — liderul si membrii grupului
trebuie sa-si propuna acest obiectiv si sa contribuie la realizarea lui. Numai in felul acesta ea
va putea fi considerata de restul membrilor grupului o componenta normalé a ciclului de viata
a acestuia. Daca liderul grupului-celula nu face din multiplicare o prioritate, nici restul
membrilor grupului nu o vor considera o prioritate.

Pentru a asigura ,conditiile” adecvate cregterii si multiplicarii unui grup-celula, liderul acestuia
are cateva responsabilitati:

Trebuie sa le aminteasca neincetat membrilor grupului ca acesta se va diviza intr-o zi.
Aceasta viziune trebuie saditd in mintile oamenilor inca din momentul infiintarii grupului, si nu
abia cu cateva saptaméani Tnainte de divizarea lui. Va trebui sa le explice membrilor grupului
de ce multiplicarea este un lucru bun si necesar pentru a contribui la implinirea mandatului pe
care Hristos ni I-a dat in Marea Insarcinare;

e Liderul trebuie sa-i incurajeze permanent pe membrii grupului sau sa vesteasca
Evanghelia prietenilor si cunoscutilor lor. Daca nu exista o crestere numerica, grupul
nu are de ce sa se divida;

e Liderul trebuie sa creeze conditiile propice maturizarii spirituale a credinciogilor care
fac parte din grup. Fara crestere spirituald, necesitatea divizarii grupului nu va putea
fi Inteleass;

e Liderul trebuie sa se ocupe de formarea unui lider-ucenic care sa preia
responsabilitatea conducerii unuia din cele doua grupuri. Pe masurd ce momentul
divizarii se apropie, liderul-ucenic trebuie sa lucreze la cristalizarea obiectivelor
grupului nou care se va forma, cat si sa intocmeasca planul primelor intalniri ale
acestuia. Va trebui sa discute aceste lucruri cu mentorul sau, cerandu-i sfaturi sau
sugestii;

o Data divizarii grupului va trebui stabilita. Liderul acestuia va trebui sa 1i ceara grupului
sau sa se divida la data pe care au stabilit-o.

Presupunand ca liderul unui grup-celula a facut toate aceste lucruri, ce anume mai raméane
de facut inaintea divizarii unui grup-celula?



GRUPURI-CELULA Lectia 11: Multiplicarea grupului-celula Modulul 4

pagina 48 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

Discuté schimbarile care vor surveni cu membrii grupului tau.

Oamenii care nu au participat niciodata la un grup care s-a divizat vor fi nelinigtiti de
perspectiva divizarii acestuia. Tn mod gresit vor crede c& taria unui grup consta in
membrii acestuia si nu in Cel caruia li apartin cu totii. la temerile lor in serios si ajuta-i.
Pe parcursul procesului de divizare, ASCULTA-I CE SPUN, ROAGA-TE IMPREUNA
CU EI SI IMBARBATEAZA-I. F4 tot ce poti pentru a evita ca descurajarea sau
atitudinea negativa sa devina forta dominanta in grup. Citeste si mediteaza asupra
pasajului din loan 14-17 pentru a intelege modul in care a pregatit Isus momentul
multiplicarii grupului Sau de ucenici.

Stabileste cine va conduce noul grup

in unele cazuri, cand un grup-celula se divide, liderul-ucenic va deveni liderul noului
grup-celul format. insa lucrul acesta depinde in intregime de grupul in cauza, fiind la
fel de potrivit ca vechiul lider al grupului-celula sa inceapa sa lucreze cu noul grup
format, liderul-ucenic rdmanand conducatorul grupului initial. Aceastd varianta este
potrivitd mai ales atunci cand membrii noului grup nu sunt la fel de maturi din punct de
vedere spiritual ca membrii care rdman n grupul initial.

Stabileste cine va face parte din noul grup si cine va raméne in grupul initial

Liderul grupului-celula trebuie sa le ceara membrilor grupului sa ceara calauzirea lui
Dumnezeu din ce grup sa faca parte si sa ia aceasta decizie. Nu este corect sa Ti
intrebe de care lider le place mai mult. Un asemenea mod de a pune problema va crea
un spirit de competitie, va duce la dezbinare, va accentua situatia neplacuta in care se
afla toti cei implicati. Liderul nu va trebui NICIODATA sa aleagé el cine carui grup ii va
apartine. Sugestiile pe care le va face nu trebuie sa sune a ordin sau sa para
manipulare. Bizuieste-te pe Duhul Sfant ca El sa imparta grupurile asa cum doreste.

Alege un loc de intalnire pentru noul grup

Noul grup trebuie sa decida unde se va intruni. Locul respectiv poate fi acasa la noul
lider sau in casa unuia dintre membrii noului grup. Este important sa se stabileasca un
loc si sa fie pregatit pentru a putea fi folosit. Membrii noului grup trebuie sa aiba un
sentiment de stabilitate, siguranta si identitate in locul in care se vor intalni.

Planifica intalniri viitoare cu liderul-ucenic, pentru a-l ajuta sé faca fatd sarcinilor din
noul grup

Liderul vechiului grup-celula trebuie sa se intalneasca in continuare cu liderul sau
ucenic, dupa ce a avut loc divizarea grupului. Pentru noul lider, primele cateva
saptamani sau luni ale vietii noului grup-celulad vor fi cele mai dificile. Va fi extrem de
util pentru el sa aiba un mentor gata sa il ajute, cu care sa se poata ruga si cu care sa
poata discuta problemele cu care se confrunta.

Stabileste o data pentru ultima intélnire a grupului initial si transform-o intr-o sérbéatoare

Stabileste Tmpreuna cu intregul grup data ultimei intalniri a acestuia si planificati
transformarea ei intr-o sarbatoare! Recapitulati Tmpreuna toate lucrurile pe care
Dumnezeu le-a facut in grupul respectiv si prin el si aduceti-l multumiri. Rugati-va unii
pentru altii si pentru viitorul ambelor grupuri. Bucurati-va de faptul ca prin doua grupuri
vor putea auzi mai multi oameni despre dragostea lui Hristos. Arata-i grupului
importanta acestui pas pentru implinirea Marii insércindri. Ca parte a ceremoniei ar
trebui sa existe o ,insarcinare" speciala a noului lider si a membrilor grupului sau —
chemati-i in mijloc si rugati-va pentru ei ca Dumnezeu sa-i foloseasca cu multa putere.

Ori de cate ori se formeaza un nou grup-celuld, exista in mod firesc indoieli, temeri, si
incertitudini. Dac& noul grup nu va fi la fel de ,bun" ca primul? Ce anume se va schimba? in
ce sens vor fi relatiile diferite? Este important sa retineti ca noul grup va diferi semnificativ de
cel vechi. Nu va asteptati ca totul sa fie la fel ca in primul grup, pentru ca nu va fi aga. Duhul
Sfant doreste sa lucreze prin vietile credinciosilor din noul grup intr-un mod unic gi special.

Poate cel mai important lucru va fi ca pur si simplu sa va puneti inhcrederea Th Dumnezeu,
care controleaza toate lucrurile, agteptand ca El sa calauzeasca atat vechiul, cat si noul grup.
Isus a spus in loan 14:27: ,Va las pacea, va dau pacea Mea. Nu v-o dau cum o da lumea. Sa
nu vi se tulbure inima, nici s& nu se inspaimante". Noi trebuie sa traim permanent pe baza
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acestor cuvinte, si cu atadt mai mult Tn momentele in care un grup-celula se apropie de
momentul divizarii sale.

PIEDICI iN CALEA MULTIPLICARII

Subiectul multiplicarii grupurilor-celula starneste mult interes in randul membrilor acestora, cat si
pentru liderii lor. Exista doua elemente ale vietii grupului-celula care se opun unul celuilalt. Primul
este faptul ca divizarea unui grup este un lucru bun atat pentru grupul respectiv, cat si pentru
Imparatia lui Dumnezeu. Cel de-al doilea este faptul ca, l3sate in voia lor, foarte putine grupuri
s-ar diviza. Divizarea este perceputd ca un eveniment dureros, ca o despartire care afecteaza
relatiile. Oamenii doresc sa se adune laolalta si s& ramana mpreuna. Arareori realizeaza ca un
grup care se concentreaza doar asupra membrilor sai si asupra nevoilor interne va inceta sa mai
creasca sau chiar va muri intr-un an sau doi.

Tn orice grup-celula existd cateva piedici intalnite mai des, care pot impiedica divizarea acestuia.
Tabelul care urmeaza descrie cateva dintre aceste piedici si ofera sugestii in vederea depasirii lor.
Desigur, pot exista si alte piedici specifice culturii sau contextului in care va aflati. in acest caz,
incercati sa gasiti modalitdtile de depasire a respectivelor bariere, astfel incat divizarea
grupului-celula sa aiba loc.

divizarii, dar .

doresc sa se
desparta. .

Problema Sugestii

Grupul nuintelege | o Liderul grupului-celula trebuie nu doar sa i vorbeasca grupului despre

importanta divizare, ci si sa le explice membrilor acestuia de ce este ea atat de

divizarii. importantd. Membrii grupului-celula trebuie sa inteleaga consecintele
benefice ale divizarii atat pentru grupul respectiv, cat si pentru Tnaintarea
Impaérétiei lui Dumnezeu.

Grupul intelege e Roaga-te ca Duhul Sfant sa-1i dea intelepciunea de a intelege situatia unica

necesitatea a grupului tau;

Accentueaza importanta divizarii i explica de ce aceasta este pasul
urmator in mersul natural al vietii grupului;

Explica-le ca a se diviza inseamna a asculta de porunca lui Dumnezeu de a
»,merge si a face ucenici” din Matei 28:19. Prin divizare, grupul-celula joaca
un rol activ, important, in implinirea Marii Insarcinari;

Roaga-te ca divizarea grupului sa aiba loc in mod natural, folosind
conceptul ,grupuletelor”.

membrii lui se simt
bine unul cu .
celalalt si nu

Nu exista un lider .
ucenic format.

In primul rand, liderul grupului-celuld va trebui sa petreaca mai mult timp in
rugaciune, cerandu-l Duhului Sfant intelepciunea de a sti pe cine sa
aleaga. Apoi, va trebui sa stea de vorba cu respectivul si sa-l formeze;

o Foloseste grupuletele din grupul téu celula pentru a identifica potentiali
lideri. Roaga-te pentru acesti oameni, vazand in ei posibili lideri-ucenici,
care vor putea fi pregatiti pentru noul grup;

¢ Pentru mai multe sugestii despre alegerea unui lider-ucenic, recapituleaza

lectia ,Pregétirea noilor lideri ai unui grup-celuld” din Sectiunea

Grupuri-celula din Modulul 3.

Exista dezacorduri | e Daca existd mai multe grupulete in grupul tdu, gandeste-te la posibilitatea

n grup privind cine
carui grup i va
apartine.

folosirii unuia sau mai multora dintre aceste grupulete pentru a incepe un
grup nou. Incearca s& desparti grupul pe baza relatiilor inchegate in cadrul
lui;

Indeamna pe fiecare membru al grupului s& se roage si s&-l cearé Duhului
Sfant sa ii arate din ce grup sa faca parte;

Organizeaza o discutie deschisa si onesta intre membrii grupului-celula
pentru a descoperi de ce exista dezacorduri in privinta acestei decizii.

Memobrii
grupului-celula
sunt de parere ca
liderul-ucenic inca
nu este pregatit
pentru a deveni
liderul noului grup.

Nu Tncepe noul grup pana cand liderul acestuia nu este pregatit;

Implica-I pe liderul ucenic in TOATE aspectele lucrarii;

Cere-i liderului-ucenic sa preia tot mai multe din responsabilitatile grupului.
Tu, in calitate de lider al grupului-celula, fa din ce Th ce mai putin.
Stabileste o data la care ucenicul tdu sa devina liderul noului grup-celula si
straduieste-te sa il ajuti s& se pregateasca din punct de vedere mintal,
emotional si spiritual pana la data respectiva.
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in viata oricarui grup-celuld pot aparea bariere in calea divizarii, Thsa daca liderul acestuia se
gandeste din vreme care ar putea fi respectivele piedici si incearca in mod activ sa le previna,
multe din ele pot fi evitate complet. Cel mai eficace lucru pe care-l poate face in acest scop liderul
grupului-celula este sa aduca in permanenta in fata ochilor membrilor grupului, inca din prima zi a
infiintarii acestuia, viziunea divizarii grupului si consecintele benefice ale acestei divizari.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ In ce mod contribuie divizarea unui grup-celuld la formarea si inaintarea unei miscari de
plantare de biserici pana la saturatie?

¢ Ce sunt ,grupuletele naturale" dintr-un grup-celula? n ce mod pot fi ele folosite pentru a ajuta
un grup sa treaca prin etapa de divizare? Ce se poate intampla in cazul in care un grup este
gata sa se divida, dar membrii acestuia sunt impartiti in mod arbitrar, fara a se tine seama de
relatiile formate Tn cadrul grupului?

+ In ce mod pot fi folosite ,grupuletele” pentru identificarea unor potentiali lideri?

¢ Care este piedica cel mai des intalnita in calea divizarii unui grup-celuld? Tn ce mod poate fi
ea depasita?

PLAN DE ACTIUNE

. ,Grupuletele", de reguld, pur si simplu apar in cadrul unui grup-celula. Daca Tn grupul tau nu
existd fnca asemenea ,grupulete”, gandeste-te la Tmpartirea grupului tau celuld pentru
diverse activitdti pe care le faceti impreuna. Care crezi ca sunt avantajele folosirii
,grupuletelor" in grupul tau?

¢ Incepe sa te gandesti ce trebuie s& faci pentru ca grupul tdu sa ajunga in etapa divizarii.
Noteaza-ti cinci lucruri pe care le vei face Tn urmatoarele trei luni pentru a ajuta grupul sa se
apropie de aceasta etapa.

¢ Gandeste-te care sunt piedicile potentiale in calea divizarii grupurilor de care te ocupi. Ce poti
face din vreme pentru a depasi aceste piedici si pentru a evita problemele care pot aparea in
momentul divizarii grupurilor?

¢ Fa-ti un plan de multiplicare a grupurilor de care te ocupi. Implica-i in acest proces si pe
liderii-ucenici de a caror formare te ocupi, pentru a fi si ei pregatiti sa planifice din vreme
divizarea propriilor lor grupuri. Roaga-te si stabileste o data a divizarii pentru fiecare grup in
parte. Cautd pe cineva caruia sa ii dai socoteala de respectarea planului pe care ti l-ai
intocmit.

BIBLIOGRAFIE

¢ Anumite sectiuni ale acestei lectii reprezinta citate dintr-un articol cu titlul ,Multiplicarea" de
Dan Smith (Small Group Network, 1996, http:/smallgroups.com).

¢ Robert Logan, ,Multiplicarea grupurilor celula", material nedatat.



UCENICIE

LECTIA 5: ROLUL LIDERULUI IN FACEREA DE UCENICI
I.  Cresterea in dragoste, credinta si nadejde
II. Demonstreaza o dragoste ca a lui Hristos pentru ucenicii tai
lll. Concentreaza-te asupra nevoilor spirituale reale ale oamenilor, nu asupra programelor
IV. Sa ai ca obiectiv cresterea numarului de lucratori
V. Evalueaza-ti frecvent propria lucrare si fii gata sa intreprinzi schimbarile necesare

VI. Tnvata, invata, invata!

LECTIA 6: UCENICIE — SEMINAR
[.  Discutii in grupuri mici
Il.  Seminar de facere de ucenici

Ill.  Concluzii

ANEXE

5A Caracteristicile dragostei crestine
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VCENICIE Rolul liderului

in facerea de ucenici

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Etapa de consolidare
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a trece in revista principalele elemente care contribuie la reusita
facerii de ucenici.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui...

+ Sa inteleagd importanta deosebitd pe care o joaca propria sa cregtere spirituald permanenta
in facerea de ucenici;

¢+ Sa realizeze importanta strategica a investitiei pe care o face atunci cand se roaga si se
pregateste pentru a-i ajuta pe alti credinciosi sa progreseze in ucenicia lor, cat si atunci cand
investeste timp in relatiile cu acestia;

¢+ Sa inteleaga importanta concentrarii asupra dezvoltarii oamenilor, nu asupra realizarii unor
programe; sa constituie un model de creativitate si flexibilitate in facerea de ucenici,
promovand aceste caracteristici;

¢ Sa inteleaga impactul potential, pe termen lung, al facerii de ucenici pentru multiplicarea
adunarilor, cat si pentru binele spiritual al generatiilor viitoare de credinciosi.

= Schita lectiei
I.  Cresterea in dragoste, credinta si nadejde
Il.  Demonstreaza o dragoste ca a lui Hristos pentru ucenicii tai
lll. Concentreaza-te asupra nevoilor spirituale reale ale oamenilor, nu asupra programelor
IV. Sa ai ca obiectiv cresterea numarului de lucratori
V. Evalueaza-ti frecvent propria lucrare si fii gata sa intreprinzi schimbarile necesare
VI. Invata, invata, invata!
Anexa

5A Caracteristicile dragostei crestine




Modulul 4 Lectia 5: Rolul liderului in facerea de ucenici UCENICIE

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 53

UCENICIE

Rolul liderului
in facerea de ucenici

LECTIA ELEMENTE-CHEIE PENTRU REUSITA
FACERII DE UCENICI

CRESTEREA IN DRAGOSTE, CREDINTA $| NADEJDE

Instructiunile privind siguranta zborurilor precizeaza ca, in cazul aparitiei unor probleme, inainte de
a oferi ajutor altora, adultii trebuie sa isi monteze mai intai propriul echipament de siguranta.
Motivul pentru care instructiunile de sigurantd prevad aceastd ordine este acela ca, daca ne
neglijdm pe noi Thgine, nu vom putea sa-i ajutdm pe altii care au nevoie de asistenta noastra.
Aceste instructiuni nu sunt egoiste, ci pragmatice. La fel stau lucrurile si in domeniul uceniciei.

Pentru a fi eficace in l